... Ubrigens:

in lhrer Dienststelle stehen Ihnen zur An- und
Durchsicht jeweils

\

M itbestimmung EngAgement Verantwortunxg"'

»die Richtlinien fiir Arbeitsvertrdage in den Einrich-
tungen des Deutschen Caritasverbandes” (AVR)

und das Organisationshandbuch (Ordner mit einer
Informationssammlung Uber Organisation und Struk-
turen des Caritasverbandes) zur Verfiigung.

»Wir. Fur Sie.“ - Kontaktadresse

Caritasverband Darmstadt e.V.
Mitarbeitervertretung

(amb. Fachdienste/Sozialstationen/Verwaltung)
Heinrichstr. 32 a, 64283 Darmstadt

Fon: 06151 /27 87-305und 06151 /6067 68 1
Fax: 0 61 51 /27 87-296 . . -
Herzliche WillkommensgriuBe
E-Mail: mav@caritas-darmstadt.de
www.caritas-darmstadt.de
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im Caritasverband Darmstadt e.V.




Liebe Kolleginnen und Kollegen in den ambulanten Fachdiensten,
Sozialstationen und der Verwaltung,

die Mitarbeitervertretung (MAV) begriBt Sie als neue Kollegin/ neuen Kolle-
gen im Caritasverband Darmstadt e.V. .

Was ist Mitarbeitervertretung (MAV)?

e Die Mitarbeitervertretung (MAV) ist der Betriebs- oder Personalrat in
kirchlichen oder caritativen Einrichtungen.

e Die MAV bietet den Mitarbeiter/innen die Mdéglichkeit, ,aktiv an der Ge-
staltung und Entscheidung Uber die sie betreffenden Angelegenheiten
mitzuwirken in ,gemeinsam getragener Verantwortung und vertrauens-
vollen Zusammenarbeit® mit dem Dienstgeber.

Warum MAV und nicht Personalrat?

e Die Kirchen haben laut Grundgesetz das Recht, im Bereich des kirchli-
chen Arbeitsrechts eigene Regeln zu treffen.

¢ Die Bildung von Mitarbeitervertretungen hat der Bischof in einem von
ihm erlassenen ,kirchlichen® Gesetz geregelt, der Mitarbeitervertre-
tungsordnung (MAVO).

Warum ist MAV wichtig?

e Jede/r Arbeitnehmer/in hat in Deutschland das Recht, sich von einer
Arbeithehmervertretung vertreten zu lassen. Dieses Recht sollte auch
beim kirchlichen Arbeitgeber wahrgenommen werden.

¢ In dieser ,dynamischen® Zeit der Mittelkliirzungen und vielschichtigen
Verénderungen in der Sozialen Arbeit rlicken die Anliegen und Interes-
sen der Mitarbeiter/innen (d.h. die Arbeitsbedingungen von den Ar-
beitszeiten bis hin zur Bezahlung) immer mehr ins Blickfeld und stehen
mitunter erheblich unter Druck.

e Die MAV erfullt nicht nur in Zeiten des Umbruchs und der Personalan-
passung eine wichtige Aufgabe als kritisches, engagiertes und gut
informiertes Gremium.

Welche Aufgaben hat die MAV?

Die MAV befasst sich mit allen Angelegenheiten, die das Arbeitsverhalt-
nis des Einzelnen und aller Beschéftigten betreffen: Zustimmung bei
allen Arbeitszeitfragen, bei Einstellungen und korrekter Eingruppierung,
bei H6hergruppierung etc., Anhérung bei allen Formen von Kindigun-
gen usw.; Vorschlage fir MaBnahmen zur Arbeitsplatzsicherung...

Die MAV setzt sich daflir ein, dass fir jede/n Mitarbeiter/in das geltende
Tarif- und Arbeitsrecht angewandt wird.

Mindestens einmal im Jahr findet eine Mitarbeiterversammlung statt, zu
der alle Mitarbeiter/innen eingeladen werden. Die Teilnahme an der Ver-
sammlung ist Arbeitszeit, die anfallenden Fahrtkosten werden erstattet.

Die Mitglieder der MAV unterliegen der Schweigepflicht, d.h. Gber
dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen, die Ihnen aufgrund ihrer
Zugehorigkeit der MAV bekannt wurden und Verschwiegenheit erfor-
dern, ist Stillschweigen zu bewahren.

Deshalb unsere herzliche Bitte an Sie :

Wir wiinschen uns guten Kontakt zu mdglichst vielen Mitarbeiter/innen,
um lhre Interessen auch vertreten zu kénnen.

Wenden Sie sich bei Fragen, Wiinschen, Sorgen, Beschwerden oder
Anregungen, bei Veranderungen lhres Dienstvertrages, lhres Einsatzor-
tes oder lhrer Dienststelle an die MAV-Mitglieder Ihrer Region.

Wenn Sie sich schriftlich an uns wenden méchten, achten Sie auf den
deutlichen Vermerk ,,MAV* bei der Postanschrift.

Mit herzlichen WillkommensgriiBen

Ihre Mitarbeitervertretung :/r%\av



