
AN ZUKÜNFTIGE GENERATIONEN DENKEN
Wir leisten unseren Beitrag für eine lebenswerte Zukunft. 
Wir handeln ressourcenschonend und nachhaltig.  
Wir denken vorausschauend und bewegen uns innovativ.

BALANCE ZWISCHEN BERUFS- UND PRIVATLEBEN
Wir unterstützen flexible Arbeitszeitmodelle.  
Wir respektieren den Freiraum der Mitarbeitenden. 
Wir sorgen für einen sicheren, gesundheitsförderlichen Arbeitsplatz. 
Wir sind verantwortlich für unsere eigene Selbstfürsorge und 
gehen achtsam mit uns selbst um.

FINANZIELLE SICHERHEIT
Wir handeln wirtschaftlich und verwenden die uns zur Verfügung 
stehenden Mittel verantwortungsbewusst. 
Wir streben danach neue Ressourcen zu erschließen.  
Wir leisten unseren Beitrag zur finanziellen Stabilität des Verbandes. 
Wir setzen uns für sichere Arbeitsplätze ein.

OFFENE KOMMUNIKATION
Wir sprechen wertschätzend, respektvoll und ehrlich miteinander.
Wir bieten ausreichend Gelegenheit und Zeit für Austausch.
Wir geben regelmäßig konstruktives Feedback.
Wir sind offen für Kritik und gehen sachlich damit um.
Wir geben Informationen rechtzeitig weiter.

WERTEORIENTIERTE FÜHRUNGSLEITLINIEN

VIELFALT ALS STÄRKE SEHEN
Wir pflegen einen offenen und vorurteilsfreien Umgang miteinander.
Wir nehmen die Mitarbeitenden in ihrer Einzigartigkeit wahr 
und bieten ihnen Möglichkeiten der Beteiligung.
Wir unterstützen die persönliche und berufliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden.
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