Migrationsdienst

Der Migrationsdienst feiert im Jahr 2022 seinen 60.
Geburtstag. Viele Menschen dieses Alters sind schon
GroBeltern. Sie blicken auf viele Erfahrungen und
ein Leben voller Aufs und Abs zurick. Manche sind
versucht zu behaupten: ,Friher war alles besser.”
Doch wie war fruher die Arbeit des Migrationsdiens-
tes, wie entwickelte sie sich in den vergangenen
60 Jahren und welche Bedeutung wird sie in Zukunft
haben? Die vorweggenommene Antwort zu ,Fruher war
alles besser” lautet: Jein!

Im Mai 1962 nahm die Sozialberatung flr spanische Arbeitskrafte ihre Arbeit
auf. Wenige Monate spéter, im September 1962 folgte die Einstellung eines
Beraters fir italienische Arbeitskrafte. Seit den 1950er Jahren boomte die
deutsche Wirtschaft. Es waren die Jahre des Wirtschaftswunders und es
herrschte ein eklatanter Arbeitskraftemangel, so wie heute. Die damalige
Bundesregierung schloss mit verschiedenen Staaten Anwerbeabkommen
fur die Entsendung von Arbeitskraften. Der Plan war, diese Menschen soll-
ten wenige Jahre in Deutschland arbeiten, dann in ihre jeweiligen Heimat-
staaten zuriickkehren. Um zu unterstreichen, dass sie nur voriibergehend
willkommen waren, wurden sie Gastarbeiter genannt. Der Caritasverband
kiimmerte sich nach einer bundesweiten Verabredung mit anderen Verban-
den um Arbeitskrafte und deren Familien aus Italien, Spanien, Portugal und
Jugoslawien und richtete zusatzliche Beratungsstellen ein. In den friihen
Jahren ging es darum, erste Orientierung im fremden Land zu vermitteln,
Erklarungshilfen in der Herkunftssprache zu geben oder Unterstiitzung bei
den Amtsgangen zu leisten. Die Berater*innen beherrschten Deutsch und
die Herkunftssprache der Klient*innen in Wort und Schrift.

...Wir riefen Arbeitskrafte,
und es kamen Menschen*
(Max Frisch, 1965)

und sie holten ihre Familien nach Deutschland. Die Kinder besuchten Schu-
len, verstanden kein Wort und die Schulen waren nicht auf die neuen Schii-
ler*innen vorbereitet. So erweiterte der Caritasverband Darmstadt ab 1973
sein Angebot um den Sozialpadagogischen Dienst fiir ausléandische Fami-
lien. Der Auftrag war, aulerschulische Férderung in Form von Hausaufga-
benhilfe zu organisieren und die Familien in Bildungsfragen zu beraten. In
manchen Jahren wurden (ber 900 Kinder betreut. Nach 47 Jahren wurde
das Angebot im Jahr 2020 eingestellt.
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Dennoch konnte im Laufe der vergangenen 60 Jahre des
Migrationsdienstes vielen Menschen geholfen werden.

Die Organisation von Frauenintegrationskursen, die neben der Migrationsberatung zu
einem Schwerpunkt der vergangenen Jahre geworden ist, fand ihren Anfang bereits in
den 1980er Jahren. Schon damals wurden Sprachkurse fiir Frauen mit Kinderbetreu-
ung organisiert. Die Integrationskurse des Caritasverbandes Darmstadt werden eng
von den Migrationsberaterinnen begleitet. Die Teilnehmerinnen kénnen sich auf das
Erlernen der Sprache konzentrieren, da sie ihre Babys und Kleinkinder in unmittelbarer
Nahe gut betreut wissen, die MBE begleitet sie in allen Fragestellungen bei der Orien-
tierung in ihrer neuen Heimat, eine Hilfe, die die Teilnehmerinnen sehr schatzen. In der
Migrationsberatung haben sich aufgrund der Zielgruppenvorgaben die Beratungsinhal-
te verandert. Nahmen friiher eher Arbeitnehmer*innen mit und ohne Aufenthaltsstatus
oder Gefllichtete mit allen ihren Themen die Beratung war, so suchen seit 2015 eher
Gefliichtete mit Bleibeperspektive die Beratung der Migrationsdienste auf.

Die rasant angestiegene Zahl von Gefluchteten im Jahr

2015 wurde zu einer grofRen gesellschaftlichen Herausfor-

derung.

Verschiedene Studien zeigen, dass ein Viertel aller Gefliichteten traumatisiert ist
und eine frilhzeitige psychosoziale Versorgung bendtigt, um die Langzeitfolgen von
Traumata abzumildern. Im Jahr 2017 wurde in Tragerkooperation mit dem DRK in
Darmstadt das Psychosoziale Zentrum fiir Gefliichtete in Stidhessen gegriindet. Hier
erhalten Gefllichtete die Mdglichkeit die erlittenen Traumatisierungen zu besprechen
und gleichzeitig ihre resilienten Fahigkeiten zu starken. Auch Haupt- und Ehrenamtli-
che kénnen sich an das Psychosoziale Zentrum wenden.

Die Aufnahmekrise fiir Fliichtlinge im Jahr 2015 filhrte dazu, dass die Politik die ge-
setzlichen Rahmenbedingungen im Aufenthaltsrecht immer wieder neu fasste. Konn-
ten die Mitarbeitenden friiher aus dem Effeff Auskunft in komplizierten Aufenthalts-
fragen in Kombination mit dem Sozialrecht geben, so ist das mittlerweile unmdglich
geworden. Oft ist fir die Beratung eine aufwendige Recherche notwendig. Es gab zu
viele Anderungen in zu kurzer Zeit. 2019 sagte der Bundesinnenminister Seehofer
uber das neue Migrationspaket der Bundesregierung: ,Man muss Gesetze komplizier-
ter machen, dann fallt das nicht so auf*, und ergénzend kann hinzugeftgt werden, ,Es
steigt auch keiner mehr durch, auch die beauftragten Amter nicht.“ Das bereitet einer
Beratungsstelle, die sich in der Tradition der anwaltlichen Hilfe verortet, viel Arbeit.
Bei der Vielfalt von Beratungsthemen waren die Migrationsdienste nicht mehr in
der Lage, die angezeigten Problemlagen in ausreichendem Umfang zu bearbeiten.
Gleichzeitig gab es bei den Regeldiensten Barrieren, die den Zugang fiir Migrant*in-
nen erschwerten.

Auf Initiative des Migrationsdienstes wurde im Jahr 2014 der Prozess der Interkultu-
rellen Offnung des Verbandes angestoRen. Der Caritasverband Darmstadt erkannte
seine sozialpolitische Verantwortung, den gesellschaftlichen Wandel in der eigenen
Organisation Rechnung zu tragen und nicht nur die Beratungsangebote zu verandern,
sondern auch die eigenen Strukturen in den Blick zu nehmen und mehr Menschen
mit Migrationsgeschichte zu beschéftigen. Alle Fachbereiche waren beteiligt. Im Jahr
2022 ist der Prozess der Interkulturellen Offnung noch nicht abgeschlossen, der Zu-




