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Leben im Caritasheim - ..
gemalt von unserer Bewohnerin Bensheim im August 2010

Marianne Kleehammer



DER BISCHOF VON MAINZ

Zum 50-jdhrigen Jubildum des Caritas Altenheimes St. Elisabeth spreche ich
dem Caritasverband Darmstadt als Trager der Einrichtung meine herzlichen
Glickwinsche aus.

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben durch ihr segensreiches Wirken
daflr Sorge getragen, dass es den Menschen in diesen finf Jahrzehnten wohl
erging und sie sich geborgen flhlen durften.

Das Caritas Altenheim ist dennoch jung geblieben und hat sich entsprechend
der Bedurfnisse der Menschen weiter entwickelt im Dienst unserer Gesell-
schaft.

Durch die vielféltigen Begegnungen in diesem Haus strahlt das Caritas Alten-
heim einen vom Evangelium getragenen Geist in die Stadt Bensheim aus. Es
ist damit ein Zeichen der Liebe Jesu Christi zu den Menschen.

Herzlich danken mdchte ich allen, die an ihrem jeweiligen Platz - unmittelbar
bei den Menschen oder in Leitungspositionen - einen anspruchsvollen und
verantwortungsvollen Dienst leisten.

Ich danke allen Bewohnerinnen und Bewohnern fur das Vertrauen, das dem
Trager, der Leitung und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entgegenge-
bracht wird und winsche ihnen Erfahrungen, die sie in ihrer Entscheidung

bestarken.

SchlieBlich wiinsche ich allen, die in diesem
Hause haupt- oder ehrenamtlich arbeiten,
und besonders denjenigen, die hier leben,
dass Uber allem Miteinander Gottes reicher
Segen sei.

Mit freundlichen GriiBen
lhr

e hd bt b,
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Mit den Augen der
Helligen Elisabeth sehen lernen

Wer sich mit der Heiligen Elisabeth von
Thiringen beschéftigt, kann sich kaum

ihrer Faszination entziehen. Wen wundert

es — viele caritative Einrichtungen wie Al-
tenpflegeheime oder Krankenhduser tragen
ihren Namen. Eine untibersehbare Zahl von
Buchern beschéaftigt sich mit dem Leben der
Kdnigstochter des thiringischen Landgrafen
(1207-1231). Woher kommt ihre andauernde
Popularitat?

Manchmal vermag ein Bild mehr als Worte
auszudriicken, worin die Motivation zu einem
bestimmten Handeln liegt. Ein solches Bild
ist die Darstellung Elisabeths mit einem Korb
voller Rosen. Es nimmt Bezug auf das so ge-
nannte Rosenwunder. Die Legende berichtet,
dass die junge Elisabeth nachts die Burg mit
einem Korb geftllt mit Brot verlies. Sie war
auf dem Weg zu den Notleidenden im Tal.
Das Hofgesinde beobachtete dieses heimli-
che Tun voller Argwohn. Eines Tages wurde
sie dabei ertappt und zur Rede gestellt. Sie
antwortete spontan, sie hatte Rosen im Korb.

Das Rosenwunder

Wer ,,Rosen im Korb hat“ und sie verschenkt,
dem geht es um mehr als nur um das leibli-
che Wohl der Menschen. Elisabeth will den
Menschen ihre Liebe zeigen. Sie méchte
nicht nur den Hunger stillen, sondern den
Menschen Ansehen, Wirde und Wertschat-
zung schenken. Darum sucht sie personlich
die Menschen auf, da wo sie leben. Sie
nimmt sie wahr und lernt sie kennen. In die-
sen Begegnungen will sie — bildlich gespro-
chen — Rosen verschenken.

Handeln im Geiste Jesu

Woher nimmt die Landgréafin mit ihren Ver-
pflichtungen und Mutter von drei Kindern
die Kraft zu diesem Engagement? Es wird
berichtet, dass sie sich schon frilh von Gott
liebvoll angeschaut und angenommen fihlte.

Von dieser Liebe erfiillt, sah sie zunehmend
ihren Lebenssinn darin, gerade den Men-
schen am Rande zu helfen und ihnen acht-
sam und respektvoll zu begegnen. Dies gab
ihr auch die Kraft in der letzten Phase ihres
Lebens ein Hospiz zu bauen. Sie pflegte
Schwerkranke und begleitete Sterbende bis
zu ihrem Tode. Sie folgte in ihrem Tun ganz
dem Weg und Beispiel Jesus. Das ist sicher
der tiefste Grund ihrer Lebendigkeit und hin-
gebungsvollen Liebe.

Elisabeths Sichtweise

Ein 50 jahriges Jubildum stellt einen willkom-
menen Anlass dar, sich an diese Qualitaten
der Elisabeth von Thiringen zu erinnern. Sie
bietet uns eine Sehhilfe, damit wir wichtige
Aspekte auch weiterhin im Auge behalten:
Die Menschen wahrnehmen, ihnen Ansehen
schenken, sie wertschatzen und respektie-
ren. Wenn der Mensch so im Mittelpunkt
unserer Mihen steht, dann befinden wir uns
in der Tradition der Heiligen.

Die Dichterin Hilde Domin fasst diese Sicht-
weise in folgende Verse: Es gibt dich

Dein Ort ist
wo Augen dich ansehen.
Wo sich die Augen treffen
entstehst du.

Von einem Ruf gehalten,
immer die gleiche Stimme,
es scheint nur eine zu geben
mit der alle rufen.

Du fielest,
aber du féllst nicht.
Augen fangen dich auf.
Es gibt dich
weil Augen dich wollen,
dich ansehen und sagen
dass es dich gibt.

Pastoralreferent Hans-Peter Kohl
Seelsorger im Caritasheim St. Elisabeth
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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Alten- und Pflegeheim St. Elisabeth
ist ein guter Name und eine gute Adresse
in Bensheim und Umgebung.

War das Haus in den ersten Jahrzehn-
ten eine Einrichtung, in die einzuziehen
eine sehr bewusste Entscheidung fur
recht mobile und riistige Senioren war,
die nach heutigen MaBstdben noch gut
hatten zu Hause leben kénnen, so haben
sich zwischenzeitig die Bedingungen
grundlegend verandert.

Die bauliche und konzeptionelle Wei-
terentwicklung in den 90er Jahren war
verbunden mit Vorgaben, die flir die
Organisation des Hauses eine groB3e
Herausforderung bedeuteten. SchlieBlich
konnte damit ein zentrales Charakteristi-
kum erhalten werden: das in einen herr-
lichen Park eingebettete Haus mit freiem
Blick auf die wunderbare Jugendstilvilla.

Im Mittelpunkt der Arbeit stand das The-
ma Veranderung:

Vor allem die vielen Mitarbeiterinnen

aus allen Fachbereichen wie der Pflege,
Hauswirtschaft, technischer und sozialer
Dienst, Leitung und Verwaltung und die
ehrenamtlich Engagierten haben diese
nicht immer leichten Veranderungspro-
zesse fachlich und mit innerer Uberzeu-
gung mitgetragen und ausgestaltet.

Aus einem Alten- und Pflegeheim ist eine
vielgliedrige Einrichtung geworden, die
auf unterschiedlichste Bedurfnisse von
betroffenen Menschen ein passgenaues
Angebot zu bieten hat. Ob es sich um die
groBzigigen Wohnungen fur Senioren,
das Angebot der Tagespflege oder die
Moglichkeit der Kurzzeitpflege handelt:
Uber die traditionelle Dauerpflege hin-
aus ist viel Neues entstanden. Die enge
Verzahnung mit der Caritas-Sozialstation
macht die Leistungsfahigkeit und Pra-
senz der Caritas in der Region deutlich.

Die vielen ehrenamtlich tatigen Men-
schen, die Angehdrigen und Freunde,
zeigen, dass St. Elisabeth nicht nur anzie-
hend ist, sondern auch, dass das Haus

in das Gemeinwesen hinein positiv seine
Wirkung entfaltet.

Dazu bedarf es Menschen, die einen
Geist im Sinne der frohen Botschaft
unseres Glaubens vermitteln. Einer Bot-
schaft und einer VerheiBung Gottes, dass
jeder Mensch in seiner Einzigartigkeit auf
Gottes helfende und schiitzende Hand
vertrauen darf bis hin zum Lebensende.

Allen, die in diesem Haus ihren wertvollen
Dienst leisten, gilt mein Respekt, meine
Anerkennung und mein Dank von Her-
zen. Moégen sich die Menschen, die sich
dem Dienst unserer Einrichtung anver-
trauen, geborgen fihlen und die Nahe
Gottes in vielen Begegnungen immer
wieder erfahren.

Zum 50. Jubildum des Alten- und Pfle-
geheims St. Elisabeth spreche ich meine
herzlichen Glick- und Segenswinsche
aus.

Dib6zesancaritasdirektor
Hans-Jurgen Eberhardt




Sehr geehrte Damen und Herren,

der Caritasverband als Wohlfahrtsorganisation der katholischen Kir-
che ist auf vielseitige Art und Weise flir Menschen engagiert. Das
Caritasheim St. Elisabeth in Bensheim wird als Alten- und Pflege-
heim in diesem Jahr 50 Jahre alt. Zu diesem Jubildum spreche ich
Ihnen hiermit meine herzlichsten Glickwinsche aus.

Getreu dem Motto des Caritasheimes ,,Da ist man daheim, wo man
verstanden wird“ leistet hochmotiviertes Pflegepersonal bereits 50
Jahre engagierte Betreuung und Pflege fir altere Menschen. Men-
schen, die versuchen, auf Hilfe angewiesene Mitmenschen den
letzten Lebensabschnitt so angenehm wie mdéglich zu gestalten,
und dies umrahmt mit einem abwechslungsreichen Programm. Ge-
dachtnistraining, Werkeln und Basteln, Singen, die Mdglichkeit zur
Mitgestaltung der eigenen Heimzeitung, Ausflige, sowie verschie-
dene Aktionen, wie z.B. die eigene Fotoausstellung ,,gut behutet,
nur um einige zu nennen. Daflir geblhrt allen Verantwortlichen,
besonders auch den ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern gréB-
ten Dank und Anerkennung.

Erwahnen mdchte ich bei dieser Gelegenheit auch die herausra-
genden umweltpolitischen Grundsatze des Caritasheimes. Mit der
dortigen Einflhrung eines Umweltmanagementsystems wird ein
positiver Beitrag in aktiver Mitwirkung aller Mitarbeiter und Heim-
bewohner zu einer nachhaltigen Entwicklung in unserer Region
geleistet.

Ich wiinsche dem Caritasheim St. Elisabeth auch in Zukunft alles
Gute fur Ihre wichtige Arbeit von Mensch zu Mensch!

lhr Landrat

| /..
Vb, Wihi,,

Matthias Wilkes

cstrestschrift. Qdeite 7




cstestschrift. Qdeite 6)

Sehr geehrte Damen und Herren,

es ist das Jahr, in dem Deutschland unter
Kalterekorden und Schneechaos leidet,
John F. Kennedy Préasident der Vereinigten
Staaten wird, in Hamburg die Rockge-
schichte der Beatles beginnt, in Bensheim
die erste Stadtepartnerschaft mit der
franzosischen Stadt Beaune besiegelt wird
und an der Heidelberger StraBe das neu
gebaute Caritasheim St. Elisabeth einge-
weiht wird.

50 Jahre sind seitdem vergangen und nun
kann man darlber sinnieren, ob das eine
lange Zeit ist. Die Bewohnerinnen und
Bewohner von St. Elisabeth dirften dazu
ihre eigene Ansicht haben, denn sie haben
wohl einiges mehr an Jahren zu bieten.
Das Haus ist bekannt dafir, dass hier eini-
ge Hundertjahrige zuhause sind.

Fir das Caritasheim selbst ist der 50.
aber ein stolzer Geburtstag, zu dem ich
dem Caritasverband Darmstadt als Trager
ganz herzlich gratuliere. Beglickwinschen
kann ich aber auch die Stadt Bensheim,
die dank dieses Hauses ihren Burgerinnen
und Burgern einen idyllischen und siche-
ren Hafen fir ihren Lebensabend bieten
kann. Mitten in einer wunderschdnen
Parkanlage gelegen, aber dennoch nahe
am Stadtzentrum, bleiben die Bewohne-
rinnen und Bewohner von St. Elisabeth

im alltdglichen Leben der Stadt integriert,
sind prasenter Teil unserer Gesellschaft.

Das ist auch gut so, denn wie wir alle wis-
sen, verandert sich unsere Gesellschaft.
Dank einer veranderten Lebensweise und
der verbesserten medizinischen Versor-
gung leben die Menschen immer langer.
So gehen wir in Bensheim davon aus,
dass die Gruppe der Uber 60-Jahrigen im
Zeitraum von 2007 bis 2032 um 41 Pro-
zent ansteigen und sich die Zahl der Gber
80-Jahrigen gar um etwa 56 Prozent er-
héhen wird. Das hat Auswirkungen auf die
Betreuungs- und Pflegeangebote, denn
auch die Bedurfnisse und Anforderungen
der Seniorinnen und Senioren an einen
angenehmen Lebensabend werden sich
dndern und ganz unterschiedlich sein.
Schon seit vor 50 Jahren die ersten Be-

wohner aus dem kleinen Haus St. Elisa-
beth in Schénberg in das neue Caritas-
heim an der Heidelberger StralBe gezogen
sind, hat sich viel verdndert. So bietet das
Haus neben Tages-, Kurzzeit- und statio-
narer Pflege langst auch selbstbestimmtes
Wohnen bis ins hohe Alter an. Die Philoso-
phie des Alten- und Pflegeheims, sich an
den Bedirfnissen der dlteren Menschen
zu orientieren, zeigt sich ebenso in einem
umfangreichen und abwechslungsreichen
Beschaftigungs- und Unterhaltungsange-
bot. Dabei kdnnen Sie auch auf die solida-
rische Unterstitzung und Mithilfe ehren-
amtlicher Mitarbeiter bauen.

Unsere Aufgabe als Gesellschaft ist es
dafir zu sorgen, dass die Menschen, die
ihr Leben lang gearbeitet und den Boden
flr unseren Wohlstand geebnet haben, im
Alter die Unterstutzung und Betreuung fin-
den, die sie brauchen. Wir haben dafiir zu
sorgen, dass es genugend Einrichtungen
wie das Caritasheim St. Elisabeth gibt,
denn wie schon die friihere Bundesfamili-
enministerin Ursula Lehr sagte, kommt es
nicht darauf an, wie alt man wird, sondern
wie man alt wird. Wir tun gut daran, da-
fUr zu arbeiten, dass es flir unsere Eltern
und GroBeltern keine Last, sondern eine
Freude ist, alt zu werden. Denn auch fir
uns sollte das gelten, was ein japanisches
Zitat sagt: ,,Die groBte Kulturleistung eines
Volkes sind die zufriedenen Alten.”

Einen wichtigen Beitrag dazu leistet seit
funf Jahrzehnten das Caritasheim St.
Elisabeth. Dafir sei dem Caritasverband
als Trager, Herrn Kneip als engagierten
Heimleiter und den vielen motivierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern des Hauses
herzlich gedankt.

Thorsten Herrmann
Blrgermeister




Alle zwei Jahre geht es rund —
Heimbeiratswahl !

Unter den Bewohnerinnen und Bewohnern
werden interessierte und bereitwillige Kandi-
daten geworben, in eine Liste aufgenommen
und 6ffentlich im Hause vorgestellt.

An den beiden Wahltagen sind dann die
freiwilligen Wahlhelferinnen und -helfer im
GroBeinsatz — Wahlzettel austeilen, beim
Ausflllen helfen (falls erwiinscht), einsam-
meln, Stimmen auszahlen, protokollieren und
den neugewahlten Heimbeirat, der aus funf
Mitgliedern besteht, verkiinden.

Die Mitglieder des Heimbeirates wéhlen
dann untereinander ihren Vorsitzenden fir
die ndchsten zwei Jahre.

Im Eingangsbereich des Hauses héngt eine
Tafel mit Fotos und Namen aller Mitglieder
aus.

Die Aufgaben des Heimbeirates gestalten
sich vielfaltig:

¢ RegelmaBige Treffen einmal im Monat
mit der Heimleitung und der Leitung
des Sozialen Dienstes, bei denen der
Heimbeirat einerseits Uber alle Verande-
rungen, Neuerungen, Geschehnisse und
Entscheidungen das Haus und die Be-
wohnerlnnen betreffend informiert wird,
andererseits auch in beratender Funktion
der Heimleitung gegeniber auftritt;

e Neuankdmmlinge® werden nach Mdg-
lichkeit durch Gesprache und gege-
benenfalls Besuche in ihrer Eingew6h-
nungszeit unterstitzt;

e der regelmaBig stattfindende Geburts-
tagskaffee flir die Bewohnerlnnen wird
begleitet;

¢ die schwacheren Bewohnerlnnen werden
bei der Auswahl der Speisen anhand des
Speiseplans unterstitzt;

¢ offizielle Vertretung (in der Regel mit ei-
nem GruBwort der Vorsitzenden) aller bei
Veranstaltungen im Haus;

e Krankenhausbesuche werden gemacht;
Rollstuhlfahrerinnen werden zum Gottes-
dienst gefahren

e —so wie es laut der Vorsitzenden nicht
nur fir den Heimbeirat im Alltag selbst-
verstandlich sein sollte und es haufig
auch schon ist, Schwéchere durch kleine
Handreichungen und andere Hilfestellun-
gen zu unterstitzen -

¢ verstorbene Bewohnerlnnen werden
nach Mdéglichkeit bis zur Beerdigung
begleitet — die Heimbeiratsvorsitzende
Ubernimmt zum Teil auch die Verabschie-
dung Verstorbener auf dem Wohnbe-
reich.

Ganz aktuell werden zum Zeitpunkt dieses
Berichtes neue Heimvertrage zur Unterschrift
an die Bewohnerlnnen verteilt und wieder
eingesammelt.

Die Mitglieder des Heimbeirates nehmen ihre
Aufgaben mit viel Engagement, Spal3 und
Harmonie untereinander wahr.

Hanna Bernschneider
Heimbeiratsvorsitzende
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Ein Rickblick auf =
50 Jahre Caritasheim
St. Elisabeth

Weihnachten 1957:

»Wenn ich diese Zeilen heute schreibe, so sollen Sie festhalten, was im Au-
genblick Zukunft ist. Am Tag vor Weihnachten — Herr Caritasdirektor Kndpfle
war heut bei uns, um uns gesegnete Weihnachten zu wiinschen — dabei er-
zéhlte er uns, dass nun das neue Heim bald in Angriff genommen werde — es
soll bedeutend gréBer werden und ungefahr 100 alten Menschen eine Heimat
werden.“( Aus den Aufzeichnungen der Heimleiterin Anna Otte)

1.12.1959: Baubeginn

29.08.1960:

»~AmM 29. August zogen wir mit den alten und gebrechlichen Heiminsassen in
unser neues Heim - es war noch nicht fertig — noch waren die Handwerker in
voller Arbeit...

Aber jetzt, da wir im Haus waren, ging alles schneller voran.” (Anna Otte)

19.11.1960:

Festliche Einweihung des Altenheimes durch den Bischof von Mainz Dr. Albert
Stohr. ,M&ge der Herrgott unser Heim schtitzen und behiten, zum Wohle der
alten, lieben Leute und ihnen eine Heimat sein, bis sie zur eigenen Heimat
eingehen. Das ist mein tiefster Wunsch an diesem Tage.“ (Anna Otte)

Presse:* Am morgigen Samstag wird das neue Altenheim des Caritasverban-
des in Bensheim, das auf dem Geléande der ehemaligen Gauschule (Villa Euler)
in der Heidelberger StraBe entstand, offiziell seiner Bestimmung tbergeben....
Trotz der hohen Bettenzahl .. sind in jedem Stockwerk nur 20 Insassen unter-
gebracht. Sie alle verfiigen Uber weitgehende Freiheiten, jeder hat z.B. seinen
eigenen Hausschlissel und kann seinen Dammerschoppen nach Belieben
ausdehnen. ...... Der erste Bauabschnitt des Neubaus kostete 1,3 Millionen
DM.“




17.05.1961: Richtfest vom 2.
Bauabschnitt

,Auf dem weiten Gelande des
Bensheimer Caritas-Altenhei-
mes St. Elisabeth fand das
Richtfest flr den letzten Bau-
abschnitt eines der modernsten
und gréBten Altenheime ganz
Hessens statt. ... Der neue
Flugel ist 45,60 Meter lang, so
dass nun das Gesamtheim eine
Lange von 120 Metern hat. ..
Vier Geschosse und ein Keller-
geschoss werden alles Nétige
fur 60 neue Heimbewohner
aufnehmen, nachdem die 80
Betten des ersten Abschnittes
voll belegt sind.... Alles ist so
schon gestaltet, dass es sich
hier um eines der schdnsten
Heime der ganzen Bundesre-
publik handelt.... Der neue Bau
kommt auf fast 700.00 DM.“
(Aus einem Zeitungsbericht)

29.08.1961:
,Nun sind wir schon ein Jahr
in diesem schénen Haus. Wir

haben uns hier gut eingelebt.
Die Tage verlaufen reibungslos
und alles wickelt sich punktlich
ab.” (Anna Otte)

6. Juli 1962:
Segnung des 2. Bauab-
schnitts

»1rotz der GréBe des Hauses
und seiner starken Besetzung
kann jeder Insasse sein ei-
genes Leben fuhren. Er hat
sein Zimmer flr sich und die
Stockwerksgemeinschaft, die
eine Wohneinheit bildet, ist mit
durchschnittlich 15 Personen
so relativ klein, dass sie noch
etwas Familidres hat.” (Aus-
schnitt aus der Tageszeitung)

24. Mai 1965

Benediktion der Hauskapelle
,Der Architekt Wilhelm Bieler,
der bereits in zwei Bauab-
schnitten das Alten-, Wohn-
und Pflegeheim selbst plante,
zeichnet sich auch fir das

cstrestschrift. Qdeite / /

neue Kirchlein verantwortlich,
das Sitzplatze fur 120 Perso-
nen hat.“ (Zeitungsausschnitt)

21. Marz 1967
Errichtung des heiligen Kreuz-
weges

7. April 1967
Weihe des neuen Kreuzweges

Weihnachten 1968

,Zum ersten Mal ist in un-
serem Haus um 20 Uhr eine
feierliche Christmette*

Januar 1969

Aus Altersgrinden scheidet
die Heimleiterin Fraulein Anna
Otte aus.

Nachfolgerin wird bis 1984
Frau MUhl, danach tGbernimmt
Hans-Peter Kneip die Leitung
des Hauses
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November 1991 - Weihnachten 1993

Umbau des Altenhilfezentrums

»Im ersten Bauabschnitt (bis Ostern 1993) wurde der Neubau
far die Tagespflege fertig gestellt, im zweiten Bauabschnitt
wurden nach und nach die Zimmer, die Kliche, der alte
Speisesaal und das Foyer umgebaut. Dadurch wurde eine
Offnung des Hauses nach auBen erméglicht — weg von der
stationaren Pflege der 60er und 70er Jahre, hin zu integrati-
ven und ambulanten Pflegemodellen der Zukunft.“ (Architekt
Jurgen Romig)

19.03.1996

Einweihung

»Das Caritasheim St. Elisabeth in Bensheim hat sich aufgrund
eines neuartigen Konzeptes und durch die baulichen Veran-
derungen zu einem gegliederten Altenhilfezentrum entwickelt.
Das Angebot reicht von Altenberatung und Tagespflege bis
zur Kurzzeit- und Dauerpflege.” (Caritasdirektor W. Schulze)
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»Ich will mein gewohntes Leben weiterfuhren*

Lebenswelt Altenheim

Menschen planen heute friiher und
direkter die sog. dritte bzw. vierte
Lebensphase: nach dem idealty-
pisch die Rentenphase erlebt wird,
kommen die Fragen nach der Ge-
staltung des zukunftigen Lebens
sehr bewusst unter den Kriterien: wir
mochten nur noch einmal umziehen,
dort alt werden, wenn mdglich in
gewohnter Umgebung gepflegt wer-
den bis wir sterben. Schon sehr frih
wird mit unserer Einrichtung= Kon-
takt aufgenommen, um sich auf die
,Warteliste“ setzen zu lassen, sich
ehrenamtlich zu engagieren oder die
ersten Leistungen zu beziehen.

Wir bieten Interessierten die M6g-
lichkeit, sich mit dem Caritasheim
in Bensheim vertraut zu machen.

Zum Beispiel durch unsere taglich
geobffnete Cafeteria, die dankenswer-
terweise durch ehrenamtliche Mitar-
beiter betreut wird, oder durch den
offenen Mittagstisch fur zu Hause
oder im Heim. Dadurch kommen
Menschen friih mit unserem Heim
und seinen Angeboten in Kontakt,
machen sich mit dem Haus vertraut
und Uberwinden die Scheu, die oft
durch die negativen Berichterstat-
tung in der Offentlichkeit erzeugt
wird.

»Frihe Kundenbindung® ist ein
Angebot des altengerechten Woh-
nens auf unserem Heimgelande.
Hier ist es mdglich, ein selbstbe-
stimmtes Leben bis ins hohe Alter
zu verwirklichen. Deutlich mag dies
in einem Zahlenbeispiel sein: das
Durchschnittsalter in unseren Woh-
nungen ist fast identisch hoch wie

im Altenheim. Durch dieses Ange-
bot kann man in den eigenen ,vier
Wanden“ im gewohnten Alltagsrhyt-
mus leben, hat aber gleichzeitig die
Gewissheit und Sicherheit, all die
Leistungen in Anspruch nehmen zu
kénnen, die fur ein hausliches Woh-
nen notwendig sind, die aber aus
eigener Kraft nicht mehr erbracht
werden kdnnen. Reinigungsservice,
Pflegeleistungen der Sozialstation,
Essensversorung sind nur einige
Angebotsbeispiele. Gleichzeitig
entwickelt sich durch das Wohnen
»in Distanz und Nahe“ zum Alten-
heim eine Beziehung und es wird, je
nach eigener — auch sich verandern-
der Befindlichkeit — Kontakt zu den
Mitarbeitern des Hauses aufgebaut.
Bei einem sich verschlechternden
Gesundheitszustand, der ein eigen-
standiges Leben in der Wohnung
nicht mehr rechtfertigen 1a8t, wird
der Umzug in das Heim nicht als
~Umzug“ empfunden, sondern als
Verlagerung des Lebensalltags in
eine schon bekannte Umgebung.
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Auch heute werden Uber 80% der
Pflegebedurftigen von ihren Angehdri-
gen zu Hause versorgt — eine Leistung,
die — wenn es sie nicht gabe — unser
Gesundheitssystem zusammenbrechen
lieBe. Dadurch, dass die Pflegenden
immer alter werden - oft im Renten-
alter sind und gesundheitlich ange-
schlagen — bendtigen sie Entlastung
fur ihre Arbeit. Tagespflege heif3t hier
das Angebot des Caritasheims. Einen,
zwei oder drei Tage, einen halben Tag,
die zeitlichen Variationen sind vielfaltig
und wir versuchen, auf jede Nachfrage
individuell zu reagieren. Menschen, die
pflegebediirftig und/oder dementiell
erkrankt sind, werden in unserem Haus
betreut, gepflegt und versorgt. So
erfahren die Angehdérigen eine Entlas-
tung. In dieser freien Zeit kbnnen sie
all dies erledigen, das durch die tagli-
che Anspannung der Pflege zu Hause
liegen bleibt. Durch diese Erleichterung
ist es Angehdrigen oft méglich, die
schwierige Pflege- und Betreuungssi-
tuation zu Hause lange zu bewaéltigen.
Und auch hier gilt: sollte die Pflege
und Betreuung in der hauslichen Um-
gebung immer schwieriger werden,

ist ein Einzug ins Altenheim mdglich.
Das Heim wird nicht als Fremdkd&rper
erfahren, es findet kein ,Umzug“ im
strengen Sinne statt — sondern der Auf-
enthalt wird verlangert, die Gesichter
sind bekannt, die Umstellung gelingt
leichter.

Die Méglichkeit, eine
»~Auszeit” von der Pflege
zu nehmen ist fur pflegende
Angehdrige immer wieder
sehr wichtig.

Dabei taucht regelmaBig
die Frage auf: was machen
wir in dieser Zeit mit dem
auf unsere Pflege
angewiesenen
Familienmitglied?

Daflr bieten wir die sog. Kurzzeitpfle-
ge an, eine Leistung, die der Gesetzge-
ber fur bis zu 28 Tage im Jahr mitfinan-
ziert, um den pflegenden Angehdrigen
Entlastung und Entspannung anzubie-
ten. In der Kurzzeitpflege werden sehr
frih Erfahrungen mit den Ablaufen und
dem Alltag in einem Altenheim ge-
macht, sodass — sollte ein stationarer
Aufenthalt auf Dauer notwendig sein - ein
Einzug leichter gestaltet werden kann.

In unserem Caritasheim versuchen
wir, auf die Bediirfnisse und Wiin-
sche der unterschiedlichen Bewoh-
ner einzugehen.

Fir sie steht die Bewaltigung des All-
tags im Vordergrund, dabei ist es uns
wichtig, dass sie viele Entscheidungs-
spielrdume in ihrem Tagesablauf erfah-
ren. Damit kann der vielfaltigen Indivi-
dualitat Rechnung getragen werden.

Unsere Bewohner kénnen erfahren,
dass ein Altenheim ein Lebens- und
Wohnort ist, in dem sie zwar unter-
schiedliche Unterstutzungs- und Hilfe-
angebote bendtigen, gleichzeitig aber
die Erfahrung machen, dass das Leben
schoén ist, Sinn macht, dass sich jeder
Tag lohnt zu leben.




So viel Unterstiitzung wie nétig, so-
wenig wie moglich.

Verstandlicherweise bieten Krankheit
und Essen alltdglichen Gesprachsstoff,
aber wir férdern, dass unsere Bewoh-
ner sich nicht nur und Gberwiegend in
ihren Defiziten erfahren, sondern als
s~Experten im Alter” Anerkennung und
Sinnerfahrung erleben. Es ist abwechs-
lungsreich und gut, im Altenheim zu
leben, auch in der Gewissheit, dass in
einem Zimmer Geburtstag gefeiert wird
—und im Nachbarzimmer ein Bewohner
im Sterben liegt. Das ist Alltagsbewalti-
gung, beides hat seine Zeit und seinen
Ort.

Demente Bewohner werden im Caritas-
heim tagsuber gesondert in Gruppen
zusammengefalt und betreut. Biogra-
phiearbeit, Konzentrations- und Ge-
déchtnistraining, gemeinsames Singen
oder Gymnastik sind Méglichkeiten, den
Verlauf der Krankheit zu beeinflussen
und auffélliges Verhalten gegentber den
anderen Bewohnern einzuschranken.

Ein Haus wie das unsrige lebt von sei-
nen Bewohnern und den Mitarbeitern
in den unterschiedlichen Funktionen.

Angesichts der engen Zeitradume und
des vereinbarten Personalschlissels mit
den Kostentréagern ist es immer schwie-
riger, einerseits den Erwartungen der
Bewohner und Angehdérigen gerecht zu
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werden, andererseits in der Gewissheit
zu arbeiten, nicht mehr als die verein-
barte Zeit zur Verfligung zu haben. Es ist
immer ein Balanceakt, den Gleichklang
zwischen dem Pflege- und Betreuungs-
aufwand, dem vereinbarten Personal-
schlissel und dem Leitbild auszuhalten.

Unser Caritasheim St. Elisabeth ist keine
Insel — sondern versteht sich als ,,offe-
nes Haus": wir sind stolz auf die groB3e
Zahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter, die
uns in unserer alltaglichen Arbeit un-
terstlitzen. Wir freuen uns immer Uber
Besucher, die in unserem weitlaufigen
Park spazieren gehen, Gber die Schiler
und Schilerinnen, die Praktika’s in un-
serem Haus absolvieren sowie Uber jede
Nachfrage, ob in den schénen Rdumen
der Metzendorf-Villa eine Veranstaltung
durchgefuhrt werden kann: Kirchenge-
meinden, Vereine und gemeinnitzige
Organisationen sind herzlich willkom-
men. Nur wer ein Altenheim mit all seinen
Sinnen wahrnimmt, kann sich ein Urteil
bilden.

In den vergangenen funfzig Jahren hat
sich das Caritasheim den veranderten
Lebensbedingungen und Erwartungen
der Gesellschaft durch konzeptionelle
und bauliche Anpassungen immer wei-
terentwickelt. Dies wird auch die Aufga-
be der kommenden Jahre sein.

Dr. Werner Veith
Caritasdirektor
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Unser neues Zuhause

Wir méchten Ihnen drei Geschichten liber die Persongrup-
pe unseres Hauses erzdhlen, die fiir uns am Wichtigsten ist:
unsere Bewohner. Stellvertretend fiir alle haben wir mit drei
Bewohnern Interviews gefiihrt, mit ihnen lber ihr Leben all-
gemein und (ber den neuen Lebensabschnitt, den Umzug ins
Caritasheim St. Elisabeth, gesprochen.

Beginnen méchten wir mit Frau Mahl, die zu dem Heim eine
ganz besondere Bindung hat, denn sie war von 1969 bis
1984 die Heimleiterin.

Ich besuche Frau Muhl in ihrer friheren Dienstwohnung, die

sie seit 1984, als sie aus gesundheitlichen Griinden in Rente
ging, nun als Bewohnerin bewohnt.

Im 3. Reich war die Villa auch ein Schulungslager, die Ameri-
kaner haben die Villa spater als Quartier genutzt.

Gemeinsam blicken wir auf einige Lebensjahrzehnte von Frau
Muhl zurtick: Aus Schlesien kommend begann ihre Zeit in
Hessen im Jahr 1945.

,Damals war meine Tante Anna Otte die Heimleiterin“, erzahlt
Frau Muhl. ,Da lag das Durchschnittsalter der Bewohner
noch bei 77 Jahren, heute sind die Bewohner im Schnitt zehn
Jahre alter.

Die Tante von Frau Muhl - Anna Otte — bei
der Einweihungsfeier im Jahr 1960 zusam-
men mit Bischof Albert Stohr (2.v.l.) und
dem damaligen Pfarrer Haenlein (2.v.r.).
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Bei

meiner Tante wurde
immer viel und gerne Thea-
ter gespielt, an Weihnachten
wurden Krippenspiele auf-
gefihrt. Auch meine Nichte
hatte damals ein Engelchen
gespielt”, erinnert sie sich.

Als sie selbst dann 1969 die
Heimleitung Ubernahm, hat-
te sie immer alle Hande voll
zu tun. Damals haben wir in
der Verwaltung mit 48 Stun-
den pro Woche Arbeitszeit
angefangen, heute sind es
38,5 Stunden. ,,Von frih bis
abends war man da beschéaf-
tigt. Zu Beginn waren wir
wirklich wenig Mitarbeiter,

erstin

den 70er Jahren hat sich
die Zahl dann auf 50 Mitar-
beiter durch neue Gesetze
entwickelt. Es war wirklich
eine anstrengende Zeit, aber
schon und erfillt”, so blickt
Frau MUhl zufrieden auf ihr
Berufsleben zurlck.

Heute hat sie noch Kontakt
zu den ehemaligen Schwes-
tern und frhere Angehdrige
sind mittlerweile selbst zu
Bewohnern geworden.
Viermal in der Woche spielt
sie noch die Orgel. Als die
Kapelle 1965 eingeweiht wur-
de und die Orgel erbaut war,
hatte Frau MUhl von Anfang
an das Orgel spielen Uber-
nommen. Auch heute macht
es ihr noch viel SpaB.
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Malen
Ist ihre Leidenschaft

Als zweite Bewohnerin mdchten wir lhnen Marianne Kleehammer
vorstellen.

»Ich bin hier ins Haus schon als Kind gekommen®, er6ffnet Ma-
rianne Kleehammer unser Gespréach. ,,Der Kommerzienrat Euler
hatte eine Hausdame, die ein T6chterchen hatte, mit der habe
ich ofters gespielt.”“ Damals sei noch weit und breit kein anderes
Haus dagestanden, nur Géarten rundherum, erst spater wurde
nach und nach gebaut.

Nach dem Kontakt als Kind hatte sie die Villa Euler und was mit
ihr so geschah erst mal aus den Augen verloren. Bis sie dann vie
le Jahre spater zu dem Haus als Angehdérige den nachsten Kon-
takt hatte. Durch den Beruf des Mannes war sie nach Bielefeld
umgezogen und als ihre Mutter in Bensheim nicht mehr alleine
leben konnte, ist die Mutter hier ins Heim gezogen, wo sie einige
Jahre lebte.

Seit letztem Jahr lebt nun Frau Kleehammer selbst im Altenheim.
»ich lebte in einem Haus mit vielen Treppen und hatte einige ge-
sundheitliche Beschwerden. Da wollte ich lieber ins Heim ziehen.
Hier sehe ich viele Leute und ich flihle mich wohl. Ich bin zufrie-
den. Wichtig ist, dass man was tut. Ich habe friiher schon viel
gemalt, auch Bilder verkauft, und so ist es flir mich wichtig, das
ich hier auch malen kann.*

Die aktive Bensheimerin unternimmt viel, so geht sie gerne in die
Stadt, trifft gerne Leute und hat auch im Altenheim neue Pflich-
ten Ubernommen. Sie ist in den Heimbeirat gewahlt worden und
arbeitet aktiv an der regelmaBig erscheinenden Heimzeitung mit.

» ES ist ein Gllck, wenn man sich selbst beschéftigen kann®, so

_.. beendet sie das Interview und schenkt mir ein wunderschdnes

selbst gemaltes Lesezeichen.



Langeweile - ein Fremd-
wort

Nun moéchten wir Ihnen gerne einen unserer altesten
Heimbewohner vorstellen: Herrn Joseph Léffler.

Bei ihm im Zimmer sieht’s nach Arbeit aus: mit viel Technik, von
Laptop bis zum Drucker, hat sich Joseph Loffler eine gemdtliche
Arbeitsecke in seinem Zimmer eingerichtet und im Gespréach ist
auch zu spuren, dass der ristige, fast 92jahrige noch mit viel Elan
durchs Leben geht.

1918 wurde er in Klein-Auheim als Sohn des Bensheimer Kunst-
malers und Lehrers Friedrich Loffler geboren. Die Grundschu-

le besuchte er in Bensheim bei St. Georg, und hatte schon als
Achtjéhriger auf dem damaligen Gelénde fir den Geheimrat Euler
als offizieller Kirschenpflicker gearbeitet. Er besuchte das Gym-
nasium und war in der katholischen Jugend, priméar Schulerbund
Neudeutschland, Bensheim aktiv. Wegen der Verfolgung seines
Vaters, er wurde am 2. Juni 1935 unter dem Motto ,Er hat ausge-
|6ffelt” auf dem Marktplatz an den Pranger gestellt, und wegen
seiner Jugendarbeit wurde er im Dritten Reich schikaniert und
erhielt Abiturverbot. Trotz der politischen Schwierigkeiten erlaubte
die Firma Euler ihm in der Nazizeit in inrem Betrieb ein exklusives
Ausbildungspraktikum sowie eine Ausbildung im Maschinen-,
Auto- und Flugzeugbau machen zu dirfen. Auch in dieser Zeit hat
er die Villa 6fters wegen Reparaturarbeiten aufgesucht.

Joseph Loffler ist heute noch dankbar daftir, dass sich in Bens-
heim auch maBgebende Birger der Stadt trotz der Schwierigkei-
ten im Dritten Reich gegenseitig unterstitzt haben.
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Joseph Loffler studierte dann in
Mannheim und Berlin und be-
gann 1939 seine Berufslaufbahn
bei den Dornier Flugzeugwerken
in Friedrichshafen. Er war Teil-
nehmer am Polen Feldzug 01.
September 1939 und bei der
Luftverteidigung in Wien und
HKL-SUd-Ost bis 8. Mai 1945. In
den UK-Zeiten war er in der Be-
triebsleitung des Zweigbetriebes
Bregenz, in Osterreich tétig.

Nach amerikanischer und fran-
z6sischer Kriegsgefangenschaft
kehrte er nach Bensheim zurtick
und grindete die Firma Joseph
Loffler VDI Maschinenbau und
Lohndrecherei, Beratungsburo.
Spater wurde ein Zweigbetrieb
des Beratungsburos in Berlin
gegrundet.

Die Verbindung zu Bensheim
wurde nie unterbrochen. So war
er nach dem Krieg erster Vor-
sitzender des Deutschen Roten
Kreuzes, Ortsvereinigung Bens-
heim und auch Grindungsmit-
glied der CDU Bensheim. Beim
ersten Bensheimer Senioren-
beirat war er lange Zeit zweiter
Vorsitzender. So hatte er auch
immer ein BergstraBer Pkw-
Kennzeichen. Gleich, ob , A* /
~AH“ oder ,HP* bis 19.12.2007.

Sein ehrenamtliches Engage-
ment war stets sehr ausgepragt.
Als zweiter Vorsitzender in dem
damaligen Seniorenbeirat, der
sich primar aus Wohlfahrtsver-
banden zusammensetzte, war
er auch in engem Kontakt mit
der Leitung des Altenheimes.
»Wir haben immer versucht, die
Sorgen des Hauses zu lindern
und haben dem Heim in seiner
Entwicklungszeit zum Beispiel
durch verschiedene wertvolle
Geréte und durch Spezialbetten
geholfen.”

Seit 21. Dezember 2007 wohnt er
jetzt in diesem Haus, mit dessen
Umgebung ihn schon seit friihes-
ter Jugend etwas verbindet. Als
Zeitzeuge stellt er seine personli-
chen Erinnerungen und seine ge-
retteten Fotographien aus dieser
Zeit zur Verfigung. Er verbringt
viel Zeit mit seiner laufenden
Recherche Uber den Bensheimer
Kaplan Albert Minch, mit dem

er lebenslang befreundet war,
der von der NSDAP Stadtverbot
erhielt und am 20. August 1933
Bensheim ,,bei Nacht und Nebel*
verlassen musste.

Fir Joseph Loffler ist Langeweile
im Altenheim ein echtes Fremd-
wort!
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Wohl- und Geborgen-
fuhlen im Caritasheim
St. Elisabeth

f Die Lage

! Das Alten- und Pflegeheim St. Elisabeth liegt in Bensheim um-

geben von einem malerischen, parkéhnlichen Garten mit Apfel-,

Birnen- und Quittenbdumen sowie einem Gemuse-, Krauter-

und Blumengarten von insgesamt 20.000 Quadratmetern. Vor

: dem Haus befindet sich ein hlbscher kleiner Teich mit Fischen.
_— Zahlreiche Sitzmdoglichkeiten laden zum GenieBBen dieser beson-

deren Idylle und Atmosphére ein.

Lhnser FCuus und seine Aﬂgﬁb@lﬁ

Das Haus liegt sehr zentral: nur 15 Minuten gehen unsere Be-
wohnerlnnen bis in die FuBgéngerzone der Stadt. Die Bushal-
testelle - unmittelbar vor dem Caritasheim - ermdglicht weitere
Flexibilitat.

Eine besondere Atmosphére wird durch die vor dem ersten

B | Weltkrieg erbaute Jugendstilvilla geschaffen, die neben Bliros
= unter anderem auch Aufenthaltsraume fir die Bewohnerinnen

«hl wie z.B. die Bibliothek bietet sowie zwei Festraume mit ganz

besonderem Flair.



Wohl- und Geborgen-
fuhlen

Zwei Bewohnerinnen
leben nun seit 28 Jahren
bei uns im Heimbereich.
Naturlich ist dies eine Aus-
nahme, aber ob nun so
lange oder erst kurze Zeit,
die Bewohnerlnnen fiihlen
sich in unserem Hause
wohl und geborgen. 120
Platze stehen in vorwie-
gend Einzelzimmern zur
Verfiigung. Die Einrichtung
unserer Zimmer zeichnet
sich durch einen hohen
Standard und hochwerti-
gen ParkettfuBboden aus.
Alle Zimmer sind hell und
freundlich gestaltet. In der
Regel geben unsere Be-
wohnerlnnen ihrem neuen
Zuhause durch eigene
Mobel eine individuelle
und behagliche Note.

Alle Zimmer haben eine
groBzugig rollstuhlgerecht
eingerichtete Nasszelle
mit WC, befahrbarer Du-
sche und Waschbecken
und selbstverstandlich
Schwesternruf.

In der Kurzzeitpflege sind

die Zimmer komplett aus-
gestattet.

In allen Wohnbereichen
laden jeweils gemdutliche
Aufenthaltszimmer, Ess-
zimmer, mehrere Sitz-
ecken sowie Balkone mit
Sitzplatzen zum Verweilen
und zu Gesprachen mit
Mitbewohnern und Gas-
ten ein, was das Knipfen
sozialer Kontakte stark
erleichtert und fordert.

Viele Angebote - immer
was los

Bei uns gibt es viel zu

Erleben! Zeitungsrunden,
Gedachtnistraining, Wer-
keln und Basteln, Singen

cstrestschrift. Qdeite 2 3

Sitztanz, Spielnachmitta-
ge, Lese- und Gespréachs-
kreis, gemutliches Bei-
sammensein in unserer
schdnen Cafeteria sind
nur wenige Beispiele fur
ein abwechslungsreiches
Programm. Auch in der
Zeitungsredaktion fur die
eigene Heimzeitung ,,EIN-
AUS-DURCH-BLICK*
arbeiten viele BewohnerIn-
nen gerne mit.

)
N
P
3
S
%
S
§
N
X
§

Unsere Ausflige, Moden-
schauen, Informations-
und Literaturvortrage,
sowie der Besuch von
Kinderchéren und Floten-
gruppen sorgen fir viel
Kurzweil.
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Sich kiimmern heif3t die Devise
des Mitarbeiterteams

Die Mitarbeiterlnnen unseres Hauses
tragen durch ihre gute Laune auch

. ihren Teil zum Verbringen schdner Tage
| bei und haben immer ein offenes Ohr

. fUr Fragen, Sorgen oder Sonstiges, was
unseren Bewohnerlnnen wichtig ist.
108 Frauen und Manner, die insgesamt
70 Stellen besetzen, arbeiten hier und
kiimmern sich um eine optimale Ver-
sorgung bei Tag und Nacht.

Die meisten Stellen gibt es im Bereich
Pflege und Betreuung — aber auch qua-
lifizierte Mitarbeiter aus den Bereichen
Hauswirtschaft, Seelsorge, Sozialthe-
rapeutischer Dienst, Haustechnik und
Verwaltung sind wichtig fir das Wohl-
befinden.

Sozialdienst

Lnsere CAMtarbeitericams

Nachtwachen

Hausmeisterei
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Die Mitarbeiterlnnen im Bereich der
Pflege kimmern sich tagtaglich liebe-
voll und gewissenhaft um das Wohler-
gehen der Bewohnerlnnen auf ihrem
jeweiligen Wohnbereich, in der Nacht
wachen Nachtschwestern Uber deren
Schlaf.

Neben der rein pflegerischen Versor-
gung entwickeln sich nattrlich auch
intensive zwischenmenschliche Be-
ziehungen zwischen Pflegenden und
Bewohnerlnnen, da sich der gemein-
same Alltag nicht selten Gber mehrere
Jahre hinweg erstreckt.

Die Mitarbeiterlnnen des Sozialen
Dienstes unterstitzen die Bewohner-
Innen zusétzlich bei der Gestaltung
und Bewaéltigung ihres Alltages, indem
sie ein vielféltiges Tagesprogramm
anbieten und jederzeit zu einem Ge-
sprach bereit sind.

Insbesondere fir dementiell und / oder
psychisch erkrankte Bewohnerlnnen
werden spezielle Betreuungsangebote
wie die Betreute Tagesgruppe oder die
Einzelbetreuung durch Fachkréfte und
Betreuungsassistenten durchgefihrt.

Den ersten Kontakt zu den Bewohner-
Innen knlpft der Soziale Dienst schon
weit vor dem Einzug oder einer Kurz-
zeitpflege durch erste Informationsge-
spréache und die gemeinsame Bewalti-
gung des erforderlichen ,Papierkrams*.

Ein weiteres Plus bildet die Abtei-
lung der Hauswirtschaft mit eigener
Waschkiche im Haus - alle Mitarbei-
terlnnen sind dem Haus zugehérig
und in der Regel einem Wohnbereich
fest zugeordnet, jederzeit fir die Be-
wohnerlnnen ansprechbar.
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Neben den Alltagsgeschéften ist die
Hauswirtschaft mit zustandig fur die
Ausgestaltung von Feierlichkeiten im
Haus und bietet Ausbildungsplétze an.

Die Abteilung Haustechnik ist verant-
wortlich fir alle handwerklichen und
technischen Tatigkeiten in Haus und
Park. Das Aufgabengebiet ist sehr
vielféltig, reicht von Renovierungsar-
beiten, regelmaBig zu erbringenden
Uberpriifungen tiber Reparaturen und
Neugestaltung bis hin zur Pflege und
Erhalt der wunderschénen Parkanlage
- alles unter den Voraussetzungen der
neuesten sicherheitsrelevanten und
Okologischen Gesichtspunkte.
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Wir sind stolz auf unsere eigene Kiiche

Zum Frihstick frisch gebratenen Speck und Duft nach Pfann-
kuchen im ganzen Haus — mdéglich macht dies die selbst erfun-
dene Mobile Kochstation von Kiichenchef Thomas Schoer. Mit
unserer rollenden Kiiche kommen wir zu unseren Gasten in die
Wohnbereiche und bereiten die Speisen direkt vor den Augen
der Heimbewohner zu. Das ist dann wie ,,Essen zu Hause®.
Auf dem Speiseplan stehen immer frische und regionale Spezi-
alitaten.

Die Arbeit der Ehrenamtlichen - ein kostbarer Schatz

Ohne unsere Ehrenamtlichen gabe es viele Aktivitdten nicht, Angebote wéren
schwach besucht oder auch ganz einfach zu teuer. Diese groB3e Hilfsbereitschaft der
vielen Ehrenamtlichen ist etwas ganz Besonderes und macht uns sehr stolz.

Seit letztem Jahr helfen uns insgesamt 75 ehrenamtliche Manner und Frauen.

Viele engagieren sich regelméBig, d.h. auch an den Wochenenden, in der Cafeteria
des Hauses, in der direkten Betreuung und in Besuchsdiensten. Ehrenamtliche hel-
fen regelmaBig, Bewohner zu den Gottesdiensten und wieder zurtick zu bringen, sie
helfen in der Tagespflege und sind zustandig flir besondere Angebote wie Gymnastik
im Alter, Kuchen und Platzchen backen, Singen, Feste und Feiern vorbereiten und

Alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter freuen sich Gber dieses Engage-
ment und unterstitzen die Ehrenamtlichen bei ihren Tatigkeiten.

Neben dem Klichenchef besteht
das Team aus einem Koch, einer
Kdéchin, zwei Hauswirtschafterin-
nen und vier Kiichenhilfen. Wir
bereiten téglich das Frihstlck,
Mittag- und Abendessen und
sorgen dafir, dass die Kiiche nach
den strengen Hygiene-Richtlinien
gereinigt wird.

Momentan kochen wir taglich bis
zu 400 Essen, wovon mehr als die
Hélfte an zwei Kindergérten, eine
Schule und eine Krabbelgruppe
geliefert wird. AuBerdem bieten wir
einen Meniservice flir Senioren zu
Hause an.

Gerne steht unser Team unseren
Bewohnern flr private Feiern in
unseren schéonen Raumen mit Rat
und Tat zur Verfigung. Wir haben
fir unsere Bewohner immer ein
offenes Ohr und versuchen ihre
Wiinsche zu respektieren und zu
erflllen.



Qualitatsmanagement oder das Gegenteil des Zufalls

Seit Jahren sind, besonders im Pflegebereich, die Begriffe ,,Qualitéts-

sicherung” und ,,Qualitdtsmanagement” in aller Munde. Doch was
bedeutet das konkret fiir eine Einrichtung wie unser Caritasheim?

Der ehemalige Top-Manager Klaus Zumwinkel wurde einmal ge-
fragt, was fur ihn Qualitat ist. Seine kurze und dennoch prazise
Antwort lautete: ,,Qualitat ist das Gegenteil des Zufalls®. Damit wird
klar, worum es beim Qualitdtsmanagement eigentlich geht. Die
Qualitat der eigenen Leistung muss stets planvoll, systematisch und
kontinuierlich gesteigert werden. Demnach hat die Entwicklung von
Qualitat kein Ende, sondern ist ein fortwahrender Prozess.

In dessen Zentrum stehen die Kunden — also die Bewohner und
deren Angehdrige - mit inren Wiinschen und Erwartungen an das
Caritasheim St. Elisabeth. Es wird eine hohe Qualitat in Pflege und
Betreuung erwartet oder sogar vorausgesetzt. Aber auch der Wohn-
Komfort und vor allem die Qualitdt des Essens sind von groBer
Bedeutung fir die Bewohner. Dies sind Ansprliche, die sich an alle
Pflegeeinrichtungen in Deutschland richten.

Wie kann aber ein Qualitditsmanagementsystem dazu beitragen,
dass sich die Qualitat in Pflege, Betreuung und Versorgung stetig
verbessert?

Im Caritasheim erreicht man das - wie in allen Einrichtungen des
Caritasverbandes — Uber Qualitatszirkel, die sich regelmaBig zu
‘Qualitatsthemen’ treffen und Verbesserungen entwickeln. Diese
Arbeitsgruppen bestehen aus Mitarbeitern des Hauses, welche mit
der vorliegenden Fragestellung taglich zu tun haben. Somit fliet
das Wissen aus der Praxis direkt in den Verbesserungsprozess ein.
Ein Beispiel hierflr ist die neue Checkliste fir die Hauswirtschaftli-
che Versorgung. Solch eine ‘Hauswirtschaftsvisite’ findet im Wohn-
bereich statt. Hierbei geht es um die Wohnqualitdt der Bewohner.
Ziel ist es, durch regelmaBige Visiten den Alltag zu integrieren. In
Zusammenarbeit mit den Kollegen der Pflege besucht die Hauswirt-
schaftsleitung die Bewohner in ihren Radumlichkeiten. Im Gespréch
mit den Bewohnern Uberpriift sie anhand der Checkliste, ob die im
Haus Ublichen und von den Bewohnern erwarteten Anspriiche an
Sauberkeit und Hygiene vom Personal umgesetzt werden. Sollten
sich Abweichungen ergeben, werden diese umgehend abgestellt.
Durch eine regelméaBige Durchflihrung solcher ‘Visiten‘ kann man
die eigenen Abldufe Uberdenken und nachhaltige Verbesserungen
anstoBen.

Weitere Gremien im Haus kiimmern sich um eine stetige Verbesse-
rung. Um dies zu koordinieren, gibt es im Caritasheim St. Elisabeth
einen Qualitatsbeauftragten: Die Pflegedienstleitung Michael Weber
koordiniert in enger Zusammenarbeit mit Heimleiter Hans-Peter
Kneip alle Vorhaben und stimmt diese auch Ubergreifend mit den
anderen Einrichtungen des Caritasverbandes ab. Da Herr Weber
auch im Altenpflegeheim der Caritas in Blrstadt der Qualitatsbeauf-
tragte ist, wird diese Hauswirtschaftsvisite gemeinsam und einrich-
tungstbergreifend entwickelt.

Die Entwicklung von Qualitat im Caritasheim St. Elisabeth ist kein
zufalliges Unterfangen. Alle ziehen an einem Strang und arbeiten
daran, dass sich Bewohnerinnen und Bewohner wohl und gut
versorgt fuhlen kdnnen.
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»Selbstbestimmtes Wohnen
bis ins hohe Alter.

Auf dem Gelénde des Cari-
tasheims St. Elisabeth gibt es
seit dem Jahr 2002 elf Woh-
nungen fur ,Selbstbestimmtes
Wohnen bis ins hohe Alter”.
Hier hat man die Mdéglichkeit,
in behinderten- und rollstuhl-
gerechten Wohnungen unter
Nutzung der Angebote des
Caritasheimes sicher und
unabhangig in Wirde und
Selbstbestimmung zu leben.

Die WohnungsgréBen variieren
zwischen 54 gm bis hin zu 83
gm, verflgen je nach Lage
Uber Terrasse oder Balkon und
sind mit einer altersgerechten
Klche ausgestattet, Abstell-
rdume befinden sich zuséatzlich
im Keller.

Im wunderschénen parkahn-
lichen Garten kénnen viele
Spazierwege erkundet und
am Teich mit Springbrunnen
gemdtlich geplaudert werden.

Zahlreiche Wahlleistungen
stehen zur Auswahl:

Frihstick, Mittagessen,
Abendessen im Speisesaal
des Heimes oder als ,,Essen
auf Radern“ in die Wohnung,
Wasche-, Blumen- oder
Raumpflege, Fensterreinigung,
sowie technische Dienste des
Hausmeisters.

Individuell wird ein persénli-

ches ,Wohlfuhlpaket®, spezi-
ell auf die eigenen Winsche

geschnirt.
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Seit 1995 bietet das Caritasheim St. Elisabeth die Tagespflege an.
Das Angebot richtet sich an éltere Menschen, die zu Hause le-
ben und Hilfe und Betreuung bendtigen. In familidrer Atmosphére
kénnen Sie sich hier tagsiuber wohlfuhlen und abends mit positi-
ven Erfahrungen und neuen Anregungen nach Hause gehen. Die
pflegenden Angehdrigen werden auf diese Weise entlastet und
kénnen neue Kréfte tanken. Die Tagespflege ist von 8:00 bis 16:30
Uhr von Montag bis Freitag ge6ffnet. Sie findet in hellen, anspre-
chenden und gemitlichen Raumen statt: ein Gymnastikraum,
gemutliche Ruheecken, ein Werkraum, ein Aufenthaltsraum, eine
Kiche, ein freundlicher Speisesaal (fur Frihstick, Mittagessen
und Nachmittagskaffee), ein Pflegebad sowie eine schén angeleg-
te Terrasse bieten Raum fiir ein abwechslungsreiches Tagespro-
gramm.

iz ‘Cagespfloge

Eine Sozialpadagogin, Altenpflegerinnen, eine Ergotherapeutin,
Pflegehilfskréafte, Zivildienstleistende und Praktikanten strukturie-
ren den Tagesablauf mit einem gezielten Betreuungs- und Be-
schaftigungsangebot, das sich nach den Winschen und Méglich-
keiten der Géste richtet: Orientierungs- und Gedé&chtnistraining,
Erinnerung, Anleitung bei Verrichtungen des téglichen Lebens, al-
tersspezifische Gymnastik, Kochen und Backen, Singen, Musizie-
ren, Tanzen, kreatives Arbeiten, regelméaBige kirchliche Angebote
sowie regelmaBige Spaziergange sind nur einige Beispiele dafr.

Spezialisiert haben sich die Mitarbeiterinnen auf dem Gebiet der
Gerontopsychiatrie und kédnnen somit sehr gut mit dementiell er-
krankten und psychisch verdnderten Menschen umgehen.



Seelsorge im Caritas-
heim St. Elisabeth

Unsere Erfahrungen und
viele Untersuchungen
weisen daraufhin, dass
dltere Menschen ein
verstarktes religidses
Bedirfnis und Interesse
haben.

Fragen wie beispielswei-
se die erfahrene Ver-
einsamung trotz vieler
Kinder, der Verlust von
Beziehungen, eigenen
Kraften, Fahigkeiten und
Fertigkeiten, sowie die
Frage nach dem Sinn des
Lebens und Leidens, be-
eintrachtigen und behin-
dern das Wohlbefinden
der Bewohner trotz guter
korperlicher Pflege.
Antworten auf diese
Fragen und Uber das
Sterben und was danach
kommt, bedirfen der
Vertreter der Religionen.

Seelsorge in unserem
Haus bedeutet deshalb
auch die feste Einbin-
dung der katholischen
und evangelischen Geist-
lichen und deren Helfer in
die tagliche Arbeit.

Ein evangelischer Pfar-
rer und ein katholischer
Pastoralreferent stehen
jederzeit den Bewohnern,
den Tagespflegegéas-

ten und den Mietern im
~Selbstbestimmten Woh-
nen“ und allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern
zur Verfigung.

FUr immobile Bewohne-
rinnen und Bewohner gibt
es einmal wdchentlich die
Moglichkeit, die Kranken-
kommunion im eigenen
Zimmer zu empfangen
oder in kleiner Gemein-
schaft im Speiseraum.
Dementiell erkrankte
Bewohnerinnen und

cstestschrft. Qdeite

Bewohner der Betreuten
Tagesgruppe erhalten die
Krankenkommunion in
entsprechendem Rahmen
im Gruppenraum.

Ein pensionierter ka-
tholischer Pfarrer, der
Zu unseren Bewohnern
z&hlt, halt taglich einen
Gottesdienst.

In unserer Kapelle fin-
den regelmaBig Got-
tesdienste, Andachten
und Seelenamter statt.
Durch Besucher aus der
Nachbarschaft und aus
den Gemeinden wird die
Kapelle zu einem Ort der
Begegnung.

Unsere wunderschd-

ne Kapelle ist auch ein
Raum der Stille, die als
individueller Rickzugsort
flr das persoénliche Gebet
oder dem Nachhangen
eigener Gedankenwelten
zur Verflgung steht.
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Wir sind ein offenes Haus!

Das Caritasheim St. Elisabeth ist ein
offenes Haus, nach innen und nach
auBen. Das gesamte Gelande weist
keinerlei Zugangsbeschrankungen
auf - keine Tore vorn oder hinten. Wir
freuen uns immer Uber Besucher, die
in unserem gepflegten, weitldaufigen
Park spazieren gehen.

Auch Schilerinnen und Schiiler der
nahe gelegenen Grundschule ,Am
Hemsberg“ kbnnen gerne den siche-
ren Schulweg Uber unser Gelande
nutzen, jedoch sollten sie mit dem
Fahrrad auf die langsam gehenden
Bewohnerinnen und Bewohner des
Hauses achten.

Zwei wichtige Grinde sprechen fir die
bewusste Offnung unseres Hauses:

e alle Bewohnerinnen und Bewoh-
ner kdnnen am o6ffentlichen Leben
noch teilnehmen, wenn Veranstal-
tungen der Stadt, des Kreises, der
Pfarrgemeinden und anderer Verei-
ne und Institutionen im Caritasheim
stattfinden, bzw. wenn wir Veran-
staltungen fir die Allgemeinheit
anbieten

¢ wir machen unsere Handlungen,
unsere Umgangsweise, unser
Verstédndnis von Pflege und Be-
treuung 6ffentlich, transparent und
nachvollziehbar. Damit stellen wir
unseren eigenen hohen Anspruch
an die Qualitdtsstandards sichtbar
unter Beweis.




Mit der Zunahme des Lebensalters ei-
nerseits und dem Einbruch der gewohn-
ten Familienstrukturen andererseits sind
immer mehr alte Menschen gezwungen,
bei Pflegebedurftigkeit in ein Altenpfle-
geheim zu ziehen.

Fir die Gemeinden, die ein solches Pfle-
geheim auf ihrem Gebiet haben, wachst
damit eine Anforderung heran, die sehr
hoch ist. Die gewohnte Gemeindear-
beit ist auf diese neu hinzukommenden
Gemeindeglieder oft nur wenig vorberei-
tet. Die Bewohnerinnen und Bewohner
sind in der Regel zu immobil, um Ver-
anstaltungen der Gemeinde besuchen
zu kénnen. Die in Altenarbeit erprobten
Geistlichen und Ehrenamtlichen aber
stehen nun alten Menschen gegenuber,
die durch das Nachlassen ihrer geistigen
und kérperlichen Kréfte mit den gewohn-
ten Verhaltens- und Gesprachsweisen
nur bedingt anzusprechen sind.

Neue Wege der Verstandigung miis-
sen gefunden werden.

Dennoch ist das Bedlirfnis der Bewoh-
nerinnen und Bewohner nach Gespréch,
nach Gottesdiensten und nach seel-
sorgerlicher Begleitung sehr hoch. Ein
Mensch, der fUr sie Zeit hat, der ihre
Ausdrucksmdéglichkeiten ernst nimmt, ist
fur viele eine Wohltat fir den ganzen Tag!
Ein Ritus und eine Verkindigung, in de-
nen ihre Lebenssituation in einen héhe-
ren Zusammenhang gestellt wird, ist wie
das Aufleuchten eines Sinnes in einer oft
als sinn- und hoffnungslos erlebten Welt.

Als Pfarrer der evangelischen Michaels-
gemeinde bin ich froh und dankbar, dass
ich mich seit 12 Jahren in einem guten,
konstruktiven und wohlwollenden 6ku-
menischen Miteinander fir die mir anver-
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Seelsorge

im Caritasheim

trauten Gemeindeglieder im Caritasheim
St. Elisabeth seelsorgerlich einsetzen
kann.

Seelsorge war und ist flir mich Hilfe bei
der Sinndeutung des Lebens, Beistand,
Ermutigung und Wegbegleitung. In

den monatlichen Abendmahlsgottes-
diensten versammeln wir uns freudig
und zuversichtlich um Gottes Wort und
Sakrament. Die seelsorgerliche Einzelbe-
gleitung in guten wie in schweren Tagen,
aber auch das Gesprach mit den Ange-
hoérigen und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Caritasheims liegen mir
am Herzen. Okumenische Gottesdiens-
te, Bilderbetrachtungen, Vortrage und
Gesprachsabende erganzen das seel-
sorgerliche Angebot.

In allem sollen Glaube, Liebe und
Hoffnung auch unter schwierigen Be-
dingungen gestarkt werden.

Seelsorge im Caritasheim bedeutet: Es
soll die gemeinsame Zuversicht erneuert
werden, zu der uns Christus in der Oku-
menischen Jahreslosung fir das Jahr
2010 ruft:

,Euer Herz erschrecke nicht.
Glaubt an Gott
und glaubt an mich!“
(Johannes 14,1)

Pfarrer Dr. Stefan Kunz

©
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Architektur und Kunst'

- Eine kleine Nachkriegs-Baugeschichte

Die 50er und 60 er Jahre

Nach dem 2. Weltkrieg betrieb der Caritasverband Darmstadt bereits
ein Altenheim mit 30 Pflegeplatzen in Bensheim Schénberg in der Ni-
belungenstraBe 124. Das Gebaude, in dem das Heim untergebracht
war, musste aber nach Intervention des damaligen hessischen Mi-
nisterprésidenten Stock bis Ende 1959 als vormaliger Besitz der NS-
Volkswohlfahrt an die LVA Karlsruhe zuriickgegeben werden, sodass
die Suche nach einem Ersatzstandort notwendig wurde.

Ende 1957 wurde im Bundesfinanzministerium die Zurverfigungstel-
lung von Geldern fir den Bau eines neuen Altenheimes beschlossen.
Fir ein geeignetes Grundstick sollte die Stadt Bensheim sorgen. Be-
reits 1950 hatte die Stadt, die als NS- Vermdgen von den US- Streit-
kraften beschlagnahmte Villa Eulenhorst samt Park, mit der Auflage
das Anwesen flr soziale Zwecke zu nutzen, an den Caritasverband
Darmstadt Gbergeben. Nach Besichtigung des Grundstlickes durch
den Bauausschuss und den Architekten Wilhelm Bieler wurde ab
1958 mit der Planung fir das neue Haus begonnen. Es sollten min-
destens 100 Pflegepléatze realisiert werden.

Waéhrend das hessische Innenministerium und die Stadt Bensheim
ihre Zustimmung signalisiert hatten, verweigerte sich das Bischéfliche
Ordinariat in Mainz den Planen zunéchst, da es die Finanzierung flr
nicht gentigend abgesichert erachtete. Ein weiteres Hindernis war die
noch nicht erfolgte Freigabe des Gelandes durch die US- Streitkréfte.
Da die USA im September 1958 zunachst nur einen Teil des Geléandes
freigaben — die Streitkrafte hielten sich zum Beispiel noch die Nut-
zung des auf dem Luftbild erkennbaren Tennisplatzes offen — und das
Aufbringen ausreichender Foérdermittel flir das neue Heim ebenfalls
mehr Zeit in Anspruch nahm, entschloss man sich die BaumaBnahme
in zwei Abschnitten zu realisieren, da die LVA mittlerweile auf Uberga—
be des Gebadudes in Schdnberg drangte.



Das Caritas Altenpflegeheim St. Elisabeth in Bensheim
(Luftbild um 1966)

Nach erfolgter Baugenehmi-
gung 1958 wurde mit den Ar-
beiten fur den 1. Bauabschnitt
(Ostflugel und Mittelbau) im
April 1959 begonnen. Am 21.
Oktober 59 wurde Richtfest
gefeiert, die Er6ffnung fand
am 01. September 1960 statt.
Durch Bischof Dr. Albert Stohr
erfolgte die feierliche Einwei-
hung am 19.November 1960.
Auf 1.033 gm Bruttogeschoss-
flache waren 80 Pflegeplatze
in 40 Einzel- und 20 Doppel-
zimmern mit flieBend Warm-
und Kaltwasser, Balkon und
Ol- Zentralheizung entstan-
den.

Die Villa Eulenhorst war von
den US- Streitkraften im Juni
1960 freigegeben worden.

Im Dezember 1960 begannen
die Arbeiten zum 2. Bauab-
schnitt. Am 17. Mai 1961
konnte das Richtfest gefeiert
werden.

Der 2. Bauabschnitt wurde be-
reits im Januar 1962 bezogen
und am 06. Juli des gleichen
Jahres durch Domkapitular
Kallfelz eingeweiht. Auf 1.228
gm waren nochmals 32 Einzel-
und 16 Doppelzimmer ent-
standen, sodass das im Haus
nun 144 alte Menschen eine
neue Heimat fanden.
Insgesamt wurden 2.045.000
DM fir die GesamtbaumaB-
nahme aufgewendet.

Coritashe i

St. Elvsabeth

ey

Bensheim ~ ijeléelberqwssiv 50
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Der umbaute Raum betrug
18.075 cbm.

Das neuerd6ffnete Alten- und
Pflegeheim St. Elisabeth galt
seinerzeit als Modellprojekt
und als eines der modernsten
Heime in der jungen Bundes-
republik Deutschland.

Das bauliche Ensemble wurde
im August 1965 durch die im
April 1964 begonnene ,Haus-
kirche® abgeschlossen.

Tu unserem

Richitest

am 17, Wal 1961

gea} ohen wir uwns

ergebensal einjuladen .

Caritas~Vevband e,
PDarmetadt

Beginn der Feier 1700 Uk an
der Bauatelle, fAnsdyliehensd
.ﬂilt]ﬂﬁthmﬂuﬁ fin Reetuurant
Jgum Ritter © am Rivterplaty

Einladung zum Richtfest des 2. Bauabschnltts mlt_Wért-
marken fir Bier, Festessen und Rauchwaren
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Umbau und Neukonzeption in den 90 er Jahren

Ende der 80er Jahre begannen die Planungen fur die Modernisie-
rung des mittlerweile nicht mehr den Anforderungen an eine moder-
ne Altenpflege geniigenden Hauses. Mit der Planung und Durchftih-
rung der umfangreichen Umbauten wurde das Darmstadter Blro
Romig — Architekten und Ingenieure beauftragt. Planungsziele waren
der Einbau eines eigenen Bades fur jedes Zimmer, die Schaffung
von Aufenthalts- und Speisebereichen fir jede Station und ab 1989
die Erweiterung des Hauses um eine Kurz- und Tagespflegeeinrich-
tung. Das Heim sollte sich dariiber hinaus durch die Einrichtung ei-
ner Cafeteria und eines offenen Mittagstisches auch mehr den alten
Menschen in der Stadt Bensheim &ffnen. Mit diesem Konzept betrat
das Caritasheim St. Elisabeth wiederum ,,Neuland” — die Tagespflege
war bundesweit eine der ersten Einrichtungen dieser Art.

Der erste Bauabschnitt — die Errichtung des Tages- und Kurzzeitpfle-
geneubaus - wurde nach erfolgter Baugenehmigung im Juli 1991

im November des gleichen Jahres begonnen und zu Ostern 1993
fertiggestellt.

Der Umbau erfolgte bei laufendem Betrieb — es lebten stéandig 90 bis
100 Bewohner im Haus. Die Versorgung mit Heizenergie (die Haus-
technik wurde ebenfalls vollig erneuert) Strom, Wasser und Verpfle-
gung musste standig gewéhrleistet sein. Ebenso waren die Wege flr
das Pflegepersonal durch die Baustelle zu sichern und die Rufanlage
standig in Bereitschaft zu halten.

R

Tagespflege



Im 2. Bauabschnitt wurden nach
und nach die Zimmer, die Kiiche
und das Foyer umgebaut. Die kaum
genutzten Balkone wurden hierbei
als ,,Wintergéarten“ mit franzésischen
Balkonen in die Wohnflache integ-
riert. Durch den Bau neuer Erschlie-
Bungsgéange im Norden der beiden
Wohntrakte wurde Platz flr den
Einbau der Sanitarzellen geschaffen.
Die UmbaumaBnahmen konnten

an Weihnachten 1995 abgeschlos-
sen werden. Sie forderten den
Bewohnern nicht nur viel Geduld
und Flexibilitat ab — es wurden

auch ,,Freundschaften“ zwischen
den Handwerkern und Bewohnern
geschlossen und der Bauablauf

fachlich begleitet. So wurden Arbei-
ter der Rohbaufirma zum Beispiel
mit Aspirin und Essen versorgt - ein
Fehler bei den Rohbauarbeiten (eine
Wand war verkehrt positioniert)
konnte durch Hinweise einer Be-
wohnerin noch rechtzeitig korrigiert
werden.

Am 19. Méarz 1996 wurde das Haus
feierlich von Bischof Karl Lehmann
eingeweiht. Auf 5.420 gm Nutzflache
in 27.300 cbm umbautem Raum
waren fur rund 24.000.000 DM 115
Pflegeplatze (davon noch 48 in Dop-
pelzimmern), 8 Kurzzeitpflegeplat-
ze und 12 — 15 Tagespflegeplatze
entstanden.

Nordansicht des Westflliigels mit neuem Aufenthaltsbereich
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,Kunst am Bau”

Die Kunst hat in und an den Ge-
bauden im Park des Anwesens
der Familie Euler immer schon
eine wichtige Rolle gespielt. So
ist z. B. das Treppenhaus des
alten Wohnhauses der Familie
Euler reich mit keramischen
Arbeiten des Deutschen Werk-
bundes aus dem Jugendstil
ausgestattet. Der Neubau aus
den 60er Jahren verfligte im
Foyerbereich Uber ein farbiges
Wandrelief, welches die heilige
Elisabeth bei der FuBwaschung
darstellte. Das Kunstwerk konn-
te bei den UmbaumaBnahmen
in den 90er Jahren nicht erhal-
ten werden, da eine Abnahme
der Putzflache, in die das Relief
eingebettet war, zerstérungsfrei
nicht méglich war. In Fortfih-
rung dieser Tradition verpflich-
tete sich der Caritasverband
schon sehr friih auch nach der
Renovierung der ,Kunst am
Bau“ wieder neuen Raum zu
geben.

Die Bildhauer Eberhard F. Gut-
berlet und Max Udo Bauer
realisierten dank des Engage-

ments zahlreicher Férderer im
Eingangsbereich, dem Span-
nungsfeld zwischen Jugend-
stilvilla und dem der deutschen
Nachkriegsmoderne verpflichte-
ten Neubau, drei Stelen, die den
Raum gliedern und zwischen
den beiden Bauten stilistisch
vermitteln. Die drei Lebensb&u-
me symbolisieren die Materie,
den Geist und das ewige Wer-
den und Vergehen allen Lebens.

,yJubilaum 2010“

Im Zuge der groBen Renovie-
rungs- und Umgestaltungsmai-
nahmen anldsslich des 50jéhri-
gen Bestehens des Alten- und
Pflegeheimes St. Elisabeth in
Bensheim sollen mit der denk-
malgerechten Sanierung der Vil-
la Eulenhorst und der Realisie-
rung eines Glasmosaiks auf der
Nordfassade des Eingangsbe-
reiches erneut Schwerpunkte in
baukultureller und kunstlerischer
Hinsicht gesetzt werden.

M. K. Triebel
Architekt - Caritasverband
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15 Jahre Tagespflege

Neben dem groBen Jubildumsjahr des Hau-
ses, feiert auch die Tagespflege in diesem Jahr
ihren 15. Geburtstag.

Zum Ende der Planungsphase des groBen
Um- und Erweiterungsbaues (1989-1994) des
Hauses, wurde die Idee eines weiteren Anbau-
es von Raumlichkeiten fur eine Tagespflege
umgesetzt. Es war neben Viernheim die zweite
Einrichtung im Kreis BergstraBe und wurde im
Mai 1995 offiziell eingeweiht.

Bis heute hat sich an den Grundstrukturen
nichts geandert.

Nach wie vor dient die Tagespflege allen
Gasten, die sie besuchen, als Ort der Ge-
meinschaft der Lebensfreude und als Ort
des Wohlbefindens.

Die Angehdérigen empfinden die Einrichtung als
spurbare Entlastung in ihrem oft sehr schwe-
ren Pflegealltag. Die regelméaBig stattfindenden
Gesprachskreise sind fur Angehérige Informa-
tions- und Austauschbdrsen, und im Kontakt
mit den Mitarbeiterinnen k&nnen sie auch per-
sénliche Anliegen konkret besprechen.
Dennoch haben wir in den letzten Jahren ein
stetiges Auf und Ab in der Nachfrage und
Belegung erfahren missen. Nach langsamen
aber stetigem Aufbau der Tagespflege mit einer
durchschnittlichen Belegung von 12 Gasten
pro Tag bis ins Jahr 2005, mussten in den drei
darauffolgenden Jahren auch Mitarbeiterstel-
len reduziert werden, da die Wirtschaftlichkeit
nicht mehr gegeben war.

Erst mit der Novellierung des Pflegeversiche-
rungsgesetzes im Juli 2008 ist die Nachfrage
nach Tagespflegeplatzen gestiegen, so dass
derzeit nicht jeder Aufnahme sofort entspro-
chen werden kann.

Der Mitarbeiterpool ist leicht gestiegen, und wir
kénnen heute wieder auf eine Durchschnittsbe-
legung von gut 12 Gasten pro Tag schauen.

Die Tatsache, dass es eine Tagespflegeeinrich-
tung in der Umgebung gibt, setzt sich immer
mehr in den Képfen der Betroffenen und der
Leistungstréger durch. Dadurch erfahrt die
teilstationare Altenhilfeeinrichtung den Stellen-
wert, den sie in der Gesellschaft haben sollte.

Herzlich danken moéchten wir auf diesem
Weg allen, die uns in den letzten 15 Jahren
auf den vielfaltigsten Ebenen begleitet und
unterstiitzt haben.

Insbesondere unseren Ehrenamtlichen, die die
Tagespflege in ihrem Angebot bereichern und
unserer Heimfuhrsprecherin, die ihre Aufgabe
ehrenamtlich seit Oktober 2002 mit groBem
Engagement ausfihrt.

Schon seit vielen Jahren werden wir von der
Irmgard und Helmut Enders Stiftung finanziell
unterstltzt. Ohne diese Unterstitzung hatten
wir manche Anschaffungen in der Tagespflege
nicht tatigen kénnen. Herrn Enders und seiner
seligen Frau recht herzlichen Dank dafir.

Claudia Sanger
Leiterin der Tagespflege
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Was duftet da so gut?

Im Caritasheim St. Elisabeth wird jeder Tag in der Kiiche zu
einem neuen Abenteuer. Immer wieder suche ich als Kiichen-
leiter mit meinem neunkdpfigen Klichenteam nach neuen
Ideen und Wegen, um unseren Bewohnern die Mahlzeiten
und ihren Lebensabend so schén und lecker wie méglich zu
gestalten.

So genieBen unsere Bewohnerinnen und Bewohner bei-
spielsweise ein Spiegelei zum Frihstlck. Ich kannte den
Wunsch vieler, frische Eier in den unterschiedlichsten Vari-
ationen essen zu durfen. In Altenheimen sind diese jedoch
wegen der hohen Salmonellengefahr verboten. Dank der
Anschaffung eines Gerétes, welches rohe Eier salmonel-
lenfrei macht kann der groBe Wunsch nach Frihstlicks- und
Spiegeleiern oder nach Eischneegerichten erflllt werden. In
Sudhessen sind wir das einzige Heim, das dieses Geréat an-
geschafft hat.

Kochstation auf vier Radern

Auch der Wunsch nach einer frischen Waffel zum Frihstick
oder nach Rihreier mit Speck kann den Bewohnerinnen

und Bewohnern in unserem Speisesaal erfillt werden.

Diese Dinge werden von mir frisch - dank meiner Kochstation
auf vier Radern - abwechselnd in den verschiedenen Wohn-
bereichen und in den Speisesélen zubereitet. So kénnen wir
Gerichte anbieten, die sonst niemals auf den Speisezettel in
einem Altenheim mit 120 Bewohnerinnen und Bewohnern
gelangen kénnten.
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Das Restaurant soll zum Mittelpunkt werden und die Bewoh-
ner motivieren, sich auf die Mahlzeiten zu freuen. Ich hatte
mir zum Ziel gesetzt, die Kommunikation zwischen Kiiche
und den Bewohnern erheblich zu verbessern und dies ist

mir und meinem engagierten Kiichenteam wirklich gelungen.
Auch aufgrund unserer Offenheit gegentber Kritik schaffen
wir es, einen abwechslungsreichen, saisongerechten Speise-
plan aufzustellen, der sowohl vom GrofBteil der Essensteilneh-
mer angenommen wird, als auch die Pflegeleitung zufrieden
stellt, im Hinblick auf die speziellen Erndhrungsrichtlinien fir
alte Menschen.

Eis in der Waffel, gebackene Frichte, Milchshakes, Fleisch-
kéase oder kleine NUrnberger, meine Kichenmannschaft
»Sprudelt nur so vor Ideen” - auf unsere Bewohnerinnen und
Bewohner warten noch viele spannende Mahizeiten!

Kichenleitung Thomas Schoer
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Gut informiert -
unser Heimzeitungsteam

Es ist Montag kurz vor 15 Uhr im Caritas-
heim St. Elisabeth. Da treffen auch schon
nacheinander alle Redaktionsmitglieder
vom ,EIN — AUS - DURCH -BLICK" im
Aufenthaltsraum des 2. Stockes ein. Jeden
Montag von 15:00 bis etwa 16:30 Uhr wird
hier unter der Leitung von Marlies Draudt an
der jeweilig neuesten Ausgabe der Heimzei-
tung gearbeitet. Zwischen sechs und acht
Bewohnerinnen und Bewohner sind regel-
maBig dabei.

Derzeit wird gerade die 54. Ausgabe vor-
bereitet. Je nach Jahreszeit werden die
Beitrage und Lieder zusammengestellt.
Witze, Ratsel, Gedichte, Blumen, sowie
Informationen Uber die Stadt Bensheim und
Umgebung finden hier immer Platz. Auch
die Vorstellung eines Heiligen oder eines
Apostels hat Tradition.

Marlies Draudt ist immer wieder froh, wie
begeistert ihre Redaktionsmitglieder hier
mitarbeiten. Jurgen Kilian — ,,unser Chef”
wie ihn alle nennen — gestaltet an diesem
Montag eine Seite Uber den heiligen Bar-

tholomaus, wahrend Marianne Kleehammer
— ,unsere Klnstlerin“ - die Seiten durch-
schaut, wo noch ein von ihr gemaltes Bild
benétigt wird. Hanna Bernschneider — ,,un-
sere Dichterin® — versorgt die Zeitung oft
mit eigenen Gedichten und Reimen. Johan-
na Daum und Inge Thies durchsuchen zwei
Ordner nach einer bestimmten Pflanze.
Jeder hat hier was zu tun und das Beson-
dere: jeder hat hier seinen SpaB.

»Alle denken hier mit und sind gefordert,
ohne ihr Dazutun wiirde es diese Zeitung
nicht geben”, so Marlies Draudt, die die
Gruppe seit sechs Jahren leitet.

»,Es ist schon etwas Besonderes, dass die-
se Zeitung von bzw. mit den Heimbewoh-
nern gestaltet wird.*”

Stolz sind alle, wenn das neu gedruckte
Werk von rund 40 bis 50 Seiten in den Han-
den gehalten werden kann.

Dass die Zeitung farbig gedruckt werden
kann, das wilinschen sich alle. Vielleicht
finden sich dafir ein paar Sponsoren.
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St. Elisabeth —

diakonische Einrichtung im
Verbund lebendiger Gemeinden

Um es gleich auf den Punkt zu bringen, ein Altenheim, und dann noch in
kirchlicher Tragerschatft, ist ein hoher Gewinn fur eine Stadt mit ihren Pfarr-
gemeinden.

Soziale Kontakte der Menschen bleiben erhalten, jedenfalls werden sie durch
einen nahen Heimumzug nicht unmd&glich gemacht. Menschen leben durch diese
soziale Zuwendung. Und hier sind wir ganz nahe an der Botschaft Jesu, denn das
Spezifikum christlicher Begegnung mit dem alten Menschen liegt in dieser Zu-
wendung. Das kirchliche Altenheim verdient seinen Namen ja nicht allein dadurch,
dass es einen kirchlichen Trager hat. Es erhélt seine Prégung durch die Menschen,
die hier leben und arbeiten und dartber hinaus, wie weit sich Menschen einer
Pfarrgemeinde hier engagieren, sei es im Sozialdienst, in der Betreuung bis hin

zu den Gottesdiensten, die hier gefeiert werden. Ein gelungenes Beispiel ist das
Zusammenwirken der Christen in Bensheim mit dem Caritasheim St. Elisabeth. Es
hat sich Uber Jahre bewéahrt und muss weiterhin ausbauféhig bleiben.
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Die menschlichen Leiden, die eine auf immer mehr Individualismus ausgerichtete
Gesellschaft verursacht, liegen wesentlich in der sozialen Isolation. In ihr breitet
sich der ,soziale Tod* aus, die Beziehungslosigkeit, unter der gerade viele alte
Menschen leiden. Sie wird nicht durch zusétzliche ,,Dienstleistungen” Gberwun-
den, sondern nur durch neue Gemeinschaft. Erst der Aufbau von Kontakten und
Gemeinschaften zwischen Alten und Jungen, Gesunden und Kranken, Behinder-
ten und Nichtbehinderten, Mannern und Frauen kann die soziale Isolation tber-
winden. ,Nehmt einander an“ (R6m 15,7).




Die Qualitat der Hilfe ist wesentlich ge-
pragt durch die Qualitat der Bezie-
hung, in der sie sich vermittelt.

Eine Gemeinde muss immer wieder
lernen, mit den spezialisierten Diensten
im Altenheim zusammenzuarbeiten, und
umgekehrt. Auf beiden Seiten sind die
Beruihrungsangste manchmal groB, man
weiB nicht recht, wie man helfen, wie
man sich engagieren soll, man traut sich
einfach nicht. Umgekehrt ist festzustel-
len, dass manche hauptamtlich im Al-
tenheim Téatigen sich kaum gemeindlich
integrieren und zu Glaube und Kirche ein
eher distanziertes Verhaltnis haben.

Die Christen in der Gemeinde haben
eine andere Aufgabe als die Hauptbe-
ruflichen.

Sie kénnen und sollten jene Dienste
wahrnehmen, die Nachbarn und Fami-
lienmitglieder sich gegenseitig bieten
kénnen. Solche Dienste kdnnen Haupt-
berufliche nur begrenzt tun: ,Immer
noch werden wohl die meisten sozialen
Probleme dieser Welt zwischenmensch-
lich von Nichtfachleuten gelést ... Das
sollte nicht nur respektiert, sondern
auch studiert werden. Gemeinden
haben hier die Aufgabe, Fachleute mit
solchem Wissen, das nicht aus Lehrb-
chern kommt, in Verbindung zu brin-
gen“. ( Synodenkommissionstext ,,Die
Not der Gegenwart und der Dienst der
Kirche“ Offizielle Gesamtausgabe |,
Freiburg 1977, 124f)

Das Altenheim St. Elisabeth versteht
sich als Teil des kirchlichen und sozi-
alen Netzwerkes in Bensheim.

Es arbeitet mit Enrenamtlichen, Pfarrge-
meinden, Vereinen und Institutionen aus
anderen Bereichen zusammen und setzt
sich fiir die Verbesserung der Rahmen-
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bedingungen und der konkreten Le-
benssituation alter Menschen und ihrer
Familien ein. Es férdert das Zusammen-
leben Uber die Grenzen der Einrichtung
hinweg, ermutigt und l&dt zur Begeg-
nung ein. Ich wiinsche, dass unsere
Pfarrgemeinden in Bensheim diesen Ort
der Begegnung, dieses Zentrum der
Kommunikation immer mehr entdecken
und intensiver wahrnehmen, auch als
missionarischen Ort, an dem Menschen
in Berihrung kommen mit der Liebe und
dem Segen Gottes.

Thomas Grof3, Pfr.
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EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
D-115-00032

Unser Einsatz fur
die Umwelt

Die Lage des Caritasheims in einem groBen park&hnlichen Gar-
ten und die Sorge um diese gesunde Umwelt zum Wohle unserer
Bewohner und Mitarbeiter fihrte schon im Jahr 2000 zu unserer
Teilnahme am Projekt ,,Okoprofit“ des Kreises BergstraBe.

Die Idee war, dass sich durch den Einsatz fir die Umwelt eine
Verringerung des Energieverbrauchs ergibt und sich daraus auch
Kosteneinsparungen ergeben.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an ,,Okoprofit“ haben wir uns
entschlossen, diese ldee fortzuflihren und zu erweitern hin zu
einem regelmaBigen und standardisierten Verfahren des Umwelt-
managements.

Im Jahr 2003 war es dann so weit, wir wurden zertifiziert nach
EMAS, dem europaischen Umweltmanagementsystem
(,Eco-Management and Audit-Scheme*).



Immer einen guten Uberblick (iber die Leistung der
Solaranlage bietet die Tafel im Eingangsbereich.

Ziel dieses Umweltmanagementsys-
tems ist es,

umweltrelevante Abldufe in der Einrich-
tung zu verankern und kontinuierliche
Verbesserungen im Umweltschutz

zu erreichen. So erstellen wir jedes
Jahr eine aktuelle Umwelterklarung
mit den geplanten MaBnahmen und
den umgesetzten Zielen in den Berei-
chen Energie- und Wasserverbrauch,
Immissionen, Abfallvermeidung und
umweltschonende Reinigungs- und
Desinfektionsmittel. Die aktuellste Ver-
sion dieser Umwelterklarung ist immer
auf unserer Homepage zu finden. Und
alle drei Jahre werden wir von einem
Umweltgutachter besonders grtindlich
gepruft.

Und ganz konkret bedeutet dies bei-
spielsweise:

e das getrennte Sammeln von Glas,
Blech, Kunststoff und Papier und
die Entsorgung Uber &ffentliche
Sammelstellen,

e im Garten wird nicht gespritzt, Un-
kraut wird ausgehackt, Humus und
Gartenerde stellen wir selbst her
und gegossen wird mit Wasser aus
den Zisternen,

e vorhandene Glihbirnen von 80
Watt werden durch 18 Watt Ener-
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giesparlampen ersetzt,

¢ die Anschaffung neuer Pflegewa-

gen aus recyceltem Material,

wasser- und hautgeféahrdende Rei-
nigungs- und Desinfektionsmittel
wurden gegen umweltvertrégliche

Produkte ausgetauscht,

e beim Einkauf wird auf wiederver-
wertbare Behaltnisse, kurze Liefer-
wege und umweltfreundliche Ver-
packungen geachtet,

e durch den Einsatz neuer Technik
den Energie- und Wasserverbrauch
so sparsam wie moéglich zu gestal-
ten (neue Waschmaschinen, neue
Spulmaschinen).
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Im Jahr 2008 haben wir es geschafft,
auf dem neuen Teil des Daches eine
Photovoltaikanlage zu installieren, die
jahrlich fast 30000 kWh Solarstrom
produziert.

Aber so richtig erfolgreich sind wir nur
dann, wenn es gelingt, alle Mitarbeiter
und unsere Bewohner zum Mitmachen
zu motivieren und immer wieder neue
Ideen zu entwickeln, ohne das bisher
Erreichte aufzugeben.

Hans-Peter Kneip
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,Die dlteste Heiminsassin ist 92, die jungste 63 Jahre alt. Die Mehrzahl
der Frauen ist zwischen 75 und 80 Jahre.“ (Anna Otte)

/962

Die Kosten betragen pro Tag und Person flr ein Einbettzimmer 9,50 DM
und fir ein Zweibettzimmer 8 DM. In diesen Preisen enthalten sind vier
Mahlzeiten taglich, Wasche und kleinere medizinische Hilfeleistungen,
denn das Haus ist nicht nur Alten- sondern auch Pflegeheim und hat vier
Krankenschwestern.

/1996

115 Pflegeplatze, 8 Kurzzeitpflege, 4 Betreutes Wohnen, 12-15 Tagespfle-
geplatze, 8 Wohnbereiche

und Ceute 2070

e 117 Heimbewohner, die dlteste Bewohnerin ist 104, die jingste ist 62
Jahre alt; die Mehrzahl der Bewohner ist zwischen 80 und 89 Jahren
alt;
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e 3 Kurzzeitpflegeplatze stehen in Einzelzimmern zur Verfigung, 12
Tagespflegeplatze und 11 Wohnungen im ,,Selbstbestimmten Wohnen
bis ins hohe Alter”;

e die Kosten betragen heute zwischen 63,06 € am Tag fir die Pflege-
stufe Null (ristige Heimbewohner) bis 109,22 € fur die Pflegestufe 3
(schwerstpflegebediirftige Heimbewohner);

e die Mitarbeiterzahl betragt 108 (70 Vollzeitstellen) - davon allein in der
Pflege 42 Stellen.




Wussien ODie schon duss ..
im Curitasheam Ot lisabet)

... zZwei Bewohnerinnen seit mehr als 28 Jahren
hier wohnen?

...zur Zeit funf Ehepaare wohnen?

...ein Ehepaar dieses Jahr seinen siebzigsten
Hochzeitstag feierte?

... der Hausmeister, Herr Schader, schon seit 34 Jahren im
Haus beschéftigt ist?

... wir wahrend der Umbauzeit von November 1991 bis De-
zember 1995 zweimal Wasser im Keller hatten: einmal ist ein
Wasserrohr im Hof bei starkem Regen auseinandergeplatzt
und das Wasser lief durch das Frihstickszimmer im Keller in
die Kiiche und ein zweites Mal lief der ganze Keller voll (Auf-
zugschéchte, Lager, Werkstatt und auch wieder die Kliche),
da aufgrund eines heftigen Gewitterregens die Kanalisation
die Wassermengen nicht zurliickhalten konnte?

... ebenfalls wahrend des Umbaus ein Brand durch die Auf-
merksamkeit einer Mitarbeiterin vermieden werden konnte:
bei SchweiBarbeiten im Keller hatten Funken das alte Isolier-
material im 3. Stock entziindet?

... wir eine Anmeldung fur unser Betreutes Wohnen und far
das Heim aus Neuseeland erhalten haben?

... unsere Bewohner am 04.09.1994 mit einem Festwagen am
Winzerfestumzug teilgenommen haben?

... am 21.07.94 im Hause Dreharbeiten stattgefunden haben
fir einen Beitrag in der ARD Fernsehlotterie ,Die Goldene
Eins“; der kleine Film wurde am 17.10.94

gesendet?

.... Wir 1999 fur die Aktion ,,Menschen wiurdig pflegen®
das offizielle Bild flir ganz Deutschland stellten?
(siehe rechts unten das Plakat)

cstestschrift Qdeite 45-

Manschon wiirilkg pliegen

S nilnag

Ths Mepromchornng
Uermesriompe L Lo il Praihe o i iope b

U5 Nl 19799 i 192 Lhe
[ T e N g LT



cstestschrift. Qdeite 46

Subiliumsgediont

Sum goldenen
ubildum!

Man will's kaum glauben, doch es ist wahr,

unser Caritasheim St. Elisabeth wird heut 50 Jahr!
Also, eine alte Matrone ist’s noch lange nicht,
besonders jetzt, wo eine frisch Uberholte Villa

den Besucher besticht.

Und im Haupthaus alle Rdume und Flure

blitzblank und hell,

und ein Festsaal, der alles andre in den Schatten stellt.
So hatte ich beschrieben das duBere Bild,

doch auch eine Seele hat unser Haus,

das alle Erwartung erfullt!

Eine Atmosphare von Verstandnis, Liebe

und Geborgenheit,

sodass ein jeder ,,daheim* sich flhlen kann

nach kurzer Zeit!

Man bedenke, wieviele Menschen in diesen 50 Jahren
durften hier Zuflucht, Ruhe und Frieden erfahren.

Und fUr unser seelisches Wohlbefinden ist stetig gesorgt
in unsrer Kapelle, wo wir Trost und Erbarmung finden
gleich vor Ort!

So denke ich, kann unser Goldenes Jubeljahr steigen,
wo viele Festivitdten bilden den frohen Reigen!

Darauf freuen wir uns alle ganz toll

und hoffen, dass unser Zelt wird brechend voll,

am Sommerfest und an Gottesdiensten

mit bekannten Choéren

und vielen andern, die Lieder und Gedichte lassen horen.

Der zweite groBe Héhepunkt findet an St. Elisabeth statt,
wo Bischof Albert Stohr 1960 die feierliche Einweihung

& vollzogen hat!

So waren wir alle sehr herzlich erfreut,
wenn wir zu diesen und all den andern Events
begriBen durften viele Leut'.

Und dass alles mége gut und recht gelingen,
dazu gebe unser Gott seinen Segen vor allen Dingen!

Hanna Bernschneider

4 - seit fast acht Jahren

Bewohnerin von St. Elisabeth
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CGut behitet im Guaritas-
hieim QObr L lisabell

Unter diesem Motto steht seit Anfang des
Jahres eine Fotoausstellung mit knapp 50
Farbaufnahmen im Hause, zu finden im Wohn-
bereich ErdgeschoB und Ostfllgel.

Begonnen hat alles im Sommer 2009, als die
Damen mit ihren Sonnenhiten einen einfach
unwiderstehlichen Charme ausstrahlten.

Die ersten Schnappschiisse wurden von unse-
ren Mitarbeiterinnen Ursula Schmid und Chris-
ta Will gemacht.

Nach und nach wurde die Bildersammlung
groBer (der ein oder andere Mitarbeiter und
Angehoérige wurde ebenfalls eingefangen), so-
gar zwei oder drei ,,Fotosessions“ wurden

mit viel SpaB mit Bewohnerlnnen und Tages-
pflegegasten durchgefuhrt.

Dieser SpaB an der Sache, an schénen Som-
mertagen und am Da-sein Uberhaupt spiegelt
sich in den Aufnahmen deutlich wieder, insbe-
sondere, da die Gesichter durch die einfarbi-
gen Hintergriinde besonders klar zu Geltung
kommen.

Sehr schén die Sache auf den Punkt bringt
der Ausspruch einer Bewohnerin beim Be-
trachten der Aufnahmen:

y,Jetzt schauen Sie sich einmal dieses Gesicht
an, so alt und so voller Ausstrahlung!
- weitere Fotos auf der letzten Seite -
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Ein herzliches Dankeschon an die finanziellen
Unterstutzer unserer Festschrift!

GmbH

Sanitar- u. Heizungstechnik
Badstudio

Heidelberger Str. 17
64625 Bensheim
Tel. 06251-3775 * Fax 67330
www.hoffmann24.de

FENSTER - HAUSTUREN
INDIVIDUELLER INNENAUSBAU

fomen

| SCHREINEREI

HOLZ IN GUTEN HANDEN!

WaldstraBe 30
64683 Einhausen

TSN TR TR




- Qaite 4 9

Es gibt immer einen Weg,
die Dinge besser zu machen.
Wir kennen ihn.

 SrrHilliNG—

- die Macher -

Bedachungen und Gerustbau GmbH

Dacheindeckungen — Abdichtungen — Terrassen
Gerustbau — Zimmererarbeiten — Dachbegriinung
Spenglerarbeiten — Metalldacher — Blitzschutz

69469 Weinheim Tel. (0 62 01) 6 20 62

alily L D
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Wir gratulieren dem Caritas Altenheim
St. Elisabeth in Bensheim zum
50 Jahrigen
Jubilaum. Seit 17 Jahren arbeitet eine von der

Firma Seipp GmbH eingebaute
Energieoptimierungsanlage
zur volilsten Zufriedenheit.
So wurde im Jahr 2008 eine

Einsparung von 101 kW erzielt.

Wir freuen uns auf weitere gute Zusammenarbeit.

SEIPP Schwachstromanlagen GmbH*61137T Schoneck 1*Tel: 06187-5088* Fax: 06187 -5090

Geritalisle  Unbarsislon
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Eutspanuung fir lMrea Rickeu

Komformmatratzen
und Mackenstitzkissen WUILFF
- zur Druckentiastung und zur Linderung MED TEC GmbH

wvan Rocken- und Gelenkbeschwerden
— individuell zugeschnitten, z.B. flur Ihren Wohmvagen
— fir Allergiker gesignet

(=]

mit Zufriedenheitsgarantie

- proberen Sie bel uns in Fedderingen/Heaide
" werschiedens Modsalle
= testen Sie Ihr Wunschmodell 14 Tage lang zu Hause

= Mehr bei lhrer WULFF MED TEC GmbH
ST in 25779 Fedderingen, Hennstedter Stralie 3,
unter Telefon 0 48 36 / 99 &4 10 und www wulff-med de

...Aeuu auf die Matratee koweut es au!

SARTORIUS .-
BENSHEN
Ihr Partner fir individuelle Fertigung und Montage
ELB®MGERSTA. 17 - 62E BENSHEIW  TEL {08251 p 1 F6:0 . FX [DEIET) 1 359 7T

www.sartorius-metalltechnik.de

Wintargarten

Service und
Reparatur

7A o a

Kundendienst + Verlkauf

Einzteinstrasse S
G551 % Viernheiin

Tel. 06204-611 206
Fax 06204.611 207

KLEINHANS = Q6204011 207
Elzirharns-wiernb eimni@i-online de

Gl’ﬂSSkﬁ[‘.‘hEﬂ s, Kl cinhan s-Groszskmechen de
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KUNDENDIENST

UNSER SERVICE
FLEXIBEL & KOMPETENT

PLUSPUNKTE FUR IHR BURO

ARudoif-Disas/-SiraBa 3 - 84883 Einhausen
Tel. 08257 /580 14-560 15 Fax 560 18
infoBatoff.de - www. ofoll.de

HI-BIE prasentiert  TRUGGELMANN |

Lebansstil - Lebensréiume

= -
i

]

-

Wir fertigen nach MaB!
= 0

|

Mébalhavs & Kichenstudio ALBIEZ

Rrliner ings 147 - §4625 Kanyhpire- A perboch
Tololen 0 &2 51-71711 - Fax 062 51 - 785 32

| Systeme fiir
Schiebetiren
und Trennwinde
fior Biros,

schlafzimmer

und vieles mehr!

- Offnungszsiten g
Mantag -Freitogr 9.30- 19.00 Uhr durchgehend geidffret j
' Samstg: S.30- 14.00 Ukr




Wir decken die -

Wdarmeverluste
lhres Hauses auf !

SCHACHNER SO0,
s R

64625 Bonsheim - Tol. 06251-39497
www.schachner-und-sohn.de
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TENA
gratuliert zum

Edgar Graf
Mobil 0167 - 2502598  Ranmmssestter Medsierbetrich Eax §0 fakren
o Hatel- und Objekfousstattung i
Lrscher Siralie 7b - S8847 Birsodt Gordinen - Gardinenwasehdeenal a‘
Telefon DE204) 4281w 75075 - Telebox [D6208) 7 71 84 Fulbsdenbaltge - Polstararbaiten
shail: info@graefgordinen de - www.graekgardinen. de

Wir bialas  |hean  VerOr-Barahmg
inkl. Mustervorlogen. Bufen S5 uns on:

F="1

www.gelssgmbh de

T S r-- ii——ll
iHR PARTNER I'I.lll MAUDIURK
HERG St et WMery e v s ?uwm"

B s Ji Enle B 09 -12 U Tal: QHSS /EITH
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Die WIBU-Gruppe @B]]‘

Fomplettausstattung fir soziale Einfdchtungean —-‘

m Objekteinrichtung

m MedEzinlscher Bedarf
m Textll

m Medizintechnik

m Service und Wartung

WIBL-Gruppe in Kronberg - Telefon 06173 7 22 48-0 - wwwwibu-gruppe.de

S pflege und

verwolne Shre

oStk und komme
Ny aul Jeder Gscil Gu

fO Jochen Draudt 5@) Shnen ins SFoms

Roéderweg 28, Bensheim
Tel. (0 6251) 3 83 05

Denm Coritos Ackeuaiua
St.EfiscBeles 2um Jubilduwe

Topferei
Elma Kieser

Auf dem Berg 24 RernPi0a Be.utb_um.a-u&'ﬁa.-
64673 Zwingenberg ! @_4- olie. kowmwumenden
Tel. (06251) 7 44 35 3 afles Quie LB

m TéprerE] E-KIESER. - BOINGENBERS: j
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Fachgrofhanded

Die gnlntzlll:h gnfnrdnrl:un Hmlnnnmal!nahman in
Gemeinachaftaeinrichtungen werden immer dichter.

Wir wollen lhnen helfen!

Wir bieten lhnen

kompetemte Beratung bei:

M Paradnliche Hygisno/Handahwrsans

N Grundiagan dar Coainfekton

H MeBnshmon bai Infoldionskranichaitan

H MeBrishrmon bal Haulparesitan

M Kfichaninygiona

N Durchfllhung von BT Anslysan in Allon-
haiman urd embulantan Pllepadionstan

M Erarbaitung aines Basishyions-planos e
Altan- und Pliagahasima, anbulnta
Pllagacionsio atc.

N Exiaiung und Erarbaiturg von
Pllagasiendards

Wir wollen lhr Partner asin...

I bhe: Ao | vl ers sl srnrms rhm almes Tl wed
£. . Lm Tl Hllll-m“qFI. N OES 1o e

Koch-rstitut in sainan Hichtinian amphahit.
Diaza aird im Einzolnan

sotmn dicss um in ain maculaes, cdhviduslioa
an cis Badlrinizan hms Heusas engapazsina

Hypianskorzagt.

Dis Vorteids fiir Sie

liagan suf der Hand:

N Koalrainsparungan

B Varringarar Yarwshungssufaend

H Foitoinspanang n Aus- urkd Yiaimribdcung
H Retiornall parurtza Ressourcan

H Problamioza Umsatzungg dar
aktuasllan posatzichan Yorschriftan

B Kurza Raskbonsmitan

Ihre kompetenter
Ansprechpartner

Verkaufsleitung

Ralf Wendling
Hygienabaauftragtar

Telafon: 06202 605208
E-Mail: ralfweandling@ka-we.de

KA-WE GmbH - ScheffelstraBe 79 - 68723 Schwetzingen - www.ka-we.de

Telefon 0 62 02/2 50 04 - Telefax 0 62 02/2 53 87 - E-Mail: post@ka-we.de
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Mochten Sie langfristig A

Menschen in Not helfen? von Kattelar-Stiftung Car‘itas

Mit einer Stiftung konnen Sie das, denn damit engagieren Sie sich liber das eigene Leben hinaus.
Stiftungen sind auf ewig angelegt. So sorgen Sie dafiir, dass das Gute bleibt. Stiften Sie Zukunft
mit einer eigenen Stiftung unter dem Dach der Wilhelm Emmanuel von Ketteler-Stiftung.

Informationen {iber Zuwendungen an Stiftungen gibt es beim Caritasverband Darmstadt.
Dort ist auch eine Broschiire zum Thema erhiltlich.

Kontakt iiber Tel.: 06151 / 999-121 oder —124 oder per E-Mail: info@caritas-darmstadt.de,
www.caritas-darmstadt.de

- Warmepumpean - Gabéudeautomation Hia eéchinn an usl Energla win reégiich sparsn? Dane nutren Bia

» Thermographie » Ferniiberwachung minfach unsers Enarginharatung.

Wir sappen Temen, mill welcheen Hetrsyssen Bin o hevsian fnlren, ammeissn
s Regawsmiva Hetnngstsrhadoen halwen sine giosds Sido it

- Holzpelletsheizungen - Blockheizkraftwerks Wi helfan e, d e Ensy i von mogmn winechadiich o mcen
- Ol-, Gas- und - Mobile Heizstation

Tankleitungssaniarung - Kundendienst I wt G mm:;h @

= Schornsteinsaniarung - Wartung Fokort Bk B . - BB Passhote - oo et ok
Tl -2 1} NG Fax 8 IHIEGE-38 - wwraxhorisort da

= Solaranlagen = WarmehkSrper

HFZ-Melsterbatriet mit langjdhriger Mercedes-Benz Erfahrung
U n ' n t h PEW und Kleintransporter » Reparaturen aller Fabrikale

H ﬁ I f ﬂ I' GmbH Ll niath ﬂ KFZ-Meisterbatrieb mit

Halfar Isaglinrige: Marseides-Burz Erfabeag
GmbH 3 -

e

e
Unfallinstandssizung ﬁ = TR, | i
Reparatwran afler Fabrikale T
Werner-von-Siemens-Sirafa 37 - 64625 Bensheim
Telafon 0 62 51 / 32 98 - Fax 0 62 51 /13 68 30
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Caritasverband Darmstadt e. V.

+ Kommunikotionshec hnik
* Nfzwarkiechnlk

+ Video-Uberwachung

- Brandmelde-Systema

Enbruchmedde-Systeme

« Sot/BK-Technik
Wartung

Elekirotechnik,
komplett aus einer Hand.

Housgerate flhrender

Hersteder

Ersaizielioger

Eergiung und Verouf

Ligferung und Montoge
1 | . .H_'; Allgerdt enfsorgung

v Ml i g

thr Elektro-Fachoescharlt

in der Region Starkenbure

-aigaemaine Bakiioinstalation

- Zebdudeauiomatisierung EIB

- Schaltanlogensysteme
Uberspannungs-und Biltzschutz
Klima-und Beleuchiungstechnik

- Elekiro-Fachrmarkd

* Installafionsmaotedal rund um s Hous ©

=
s

3 [ =
]

ol
SECHECK]

Autorisierer Migle Kundendienst

» Bormuth-Stumpf
: Elektrotechnik GmbH

Borsigsirafe 2
di448 Heppenhaim
Ted.: O &2 62 | % 490
Fooe O &2 52 [ 99 4940

Caritas Sozialstationen

Ckumenische Boziakstation
Heagizchas Mackartal
Haiuspistrabs 1r

H9739 Meckarstainach
Tel. 06229950808

Olumenizahe Sozialalation
Borstadt - Biblis - Grod-Hohrhaim
Rathausslials 6

BHEAT Bilrstadl

Tel, 0G206-FRESGO

Cantas Somalstation Carilas Sazialstalion

Heppenhoim Marlenbach - Brkenaw
Laudenbacher Tor 2 Abisteinach « Gorsheimests
E4846 Heppenheim Kirchgasse 18

Tel. 06252-69651

Cerfes SoZiakiation
Viernheim

Jagersbrafe 18

GRS Viernhalm

Tel. D6204-912674

Cortns Soziaksiadion
Lewseh « Einhausen
LimdensiraBe 8
B4653 Lorsch

Tel. 06251-587348

Sprechen Sie uns an!
Wir helfen lhnen weaiter.
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Lm den CWert eines ~ahres au erfathren
e einen ODtudenten
der im QSchlussexamen durchgefallen ist

Lbm den CWert eines CMonats au erfahren,
rige eine CMutler,
die ein Kind u friih cur OV el gebracht hat

Lbm den CWert einer CWoche au erfahren,
frage den @‘@m‘wgﬂbﬂr ainer OV ochensaeitsohrift.

Lbm den CWert einer CMinute au erfatren

Jtiage Jemanden, der seinen Gsug, seinen OBus ader
sein CSHlugsey verpasst hiat

Lm den O ert einer Odckunde au erfatron
e jemanden, der einen Llnfall erlebt hat.

Lm den CWert einer CMillisekunde zu erfahren,
e Jemanden, der ber den Olpmpischen Opiclen

cine Odilbermedaille gowonnen hit

iz Gt warlel auf nigmanden.
QSammile jeden Moment, der dir bleib,

denn er ist wertvoll

Ceile ihn mit einem besonderen CMenschen
und er wird noch wertvoller

&?/
N
Not sehen und handeln. ,4 §

Carit a s EEqES




