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Liebe Leser*innen
dieser Caritas Info,

wir freuen uns, wenn wir im Verband tber
Erfolgsgeschichten  berichten  kdnnen,
wenn Menschen dank unserer Hilfsan-
gebote so manche Sorgen und Probleme
uberwinden. Viele solcher Geschichten
finden Sie auch wieder in dieser Ausgabe.
Aber diesmal mlssen wir auch eine
Nachricht ansprechen, die wir sehr be-
dauern, denn wir missen den ambulan-
ten Pflegedienst in Darmstadt schliefen.
Es war flr uns als Vorstand eine sehr
schwere Entscheidung gewesen. Aber
nachdem zu den seit Jahren finanziellen
Defiziten nun Uber einen langen Zeitraum
auch personelle Liicken nicht mehr zu
Uberbriicken waren, blieb uns leider kei-
ne andere Losung, so sehr wir das auch
bedauern.

Zunéchst haben wir mit der Leitung und dem
18 kopfigen Team gesprochen. Das waren
natdrlich nicht die ersten Gesprache zur Si-
tuation. Daher waren zwar alle geschockt,
aber nicht wirklich Uberrascht. Erstmal ging
es darum, die Angste aufzufangen. Alle re-
den davon, dass Pflege ein krisensicherer
Job ist, und dann ist der Arbeitsplatz auf
einmal in Gefahr. Diese Angste konnten
aber schnell aufgefangen werden, da wir
betriebsbedingte Kiindigungen von Anfang
an ausgeschlossen haben.

Als Trager von insgesamt sieben weiteren
ambulanten Pflegediensten und vier stati-
ondren Altenheimen gibt es bei uns gute
Alternativen, je nach Ausbildung kom-
men auch andere Fachbereiche in Frage.
Unsere Personalleiterin Sandra Mé&urer
fihrt derzeit mit den betroffenen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern Gespréache
und zeigt neue Perspektiven auf. Sie ist
in einem guten Austausch. Es gab schon
einige Vorstellungsgesprache, manche
winschen sich eine Hospitation, um in die
neue Dienststelle reinzuschnuppern. Die
ersten neuen Vertrage sind schon in Bear-
beitung. Bisher hat nur eine Mitarbeiterin
selbst gekindigt, die anderen mdchten
weiter beim Caritasverband bleiben.

Die Mitarbeitendenvertretung haben wir
von Anfang an mitinvolviert. Auch sie be-
dauert die notwendige Entscheidung und
steht den betroffenen Mitarbeitenden als
Ansprechpartnerin zur Seite.

Nach dem Team haben wir die 80 Klien-
tinnen und Klienten schriftlich informiert,
neben all den Behdrden und Institutionen,
die tiber eine solche Betriebsschliefung
per se informiert werden mussen. Fr die
Menschen, die wir zum Teil schon sehr

lange zu Hause pflegen und fiir die An-
gehdrigen ist dies natrlich ein Schock.
Viele Gesprache und Telefonate haben
die Mitarbeitenden vor Ort seither gefihrt.
Manche Betroffenen haben sich zwecks
Unterstlitzung bei der Suche nach einem
Anschlussversorger an uns gewandt. An-
dere wiederum wollten lediglich eine Liste
mit Telefonnummern anderer Pflegediens-
te in Darmstadt. Rund 30 Pflegedienste
bieten hier ihre Leistungen an

In den letzten Jahren ist es zunehmend
schwerer geworden, qualifiziertes Per-
sonal fiir freiwerdende Stellen zu be-
kommen. Wir haben Uber ein Jahr mit
Werbung auf verschiedensten Kanalen
versucht, die Stelle der Stellvertretung zu
besetzen. Leider ist das nicht gelungen.
Es hatte auch mehr Personal gebraucht,
um mehr Klientinnen und Klienten auf-
nehmen zu konnen, was wirtschaftlich
dringend notwendig gewesen ware. Die
Suche nach geeigneten Fach- und Hilfs-
kraften gestaltete sich aufgrund des Fach-
kréftemangels und der groflen Konkurrenz
in Darmstadt aber als sehr schwierig. Der
Ambulante Pflegedienst Darmstadt hat in
den letzten Jahren jeweils ein Defizit er-
wirtschaftet. Trotz intensiver struktureller
MaRnahmen wie zum Beispiel verbesser-
te Tourenplanung, Ausweitung des Klien-
tels und des Aufgabenspektrums konnten
keine splrbare Erfolge in finanzieller Hin-
sicht erzielt werden. Wir schreiben seit
Jahren rote Zahlen. Allein im letzten Jahr
waren es 245.000 Euro. Die letzten flinf
Jahre haben wir Uber 500.000 Euro Ei-
genmittel in diese Dienststelle investiert.
Eine Anderung war aufgrund der Perso-
nalllicken nicht in Sicht. Da mussten wir
handeln, denn wir haben eine Gesamtver-
antwortung flir den Gesamtverband mit
1.400 Mitarbeitenden.

Die Kirchensteuermittel, 2.857.326 Euro
im Jahr 2022, braucht unser Verband fiir
Dienste, die als erste Anlaufstelle fiir viele

Sorgen und Probleme von Menschen die-
nen, wie z. B.die Allgemeine Lebensbe-
ratung, die kostenlos aufgesucht werden
kann. Allein in Eberstadt Stiden waren
das im letzten Jahr 1.786 Beratungen,
die in Anspruch genommen wurden. Die
Kirchensteuermittel werden fir diese
Dienste dringend gebraucht. Auch fur den
Migrationsdienst oder die Suchtberatung
werden Gelder bendtigt, da diese Ange-
bote oftmals nicht regelfinanziert sind.
Uns geht es als gemeinnltziger Trager
nicht darum, Gewinne zu erwirtschaften.
Dennoch dirfen wir den Blick auf die Wirt-
schaftlichkeit nicht vernachlassigen, dazu
haben wir eine zu hohe Verantwortung
unseren Mitarbeitenden und auch den
Menschen gegeniiber, die sich unseren
Diensten anvertrauen. Bei derartig hohen
Verlusten einer Dienststelle bleibt uns da-
her keine andere Wahl als zu schlieien,
so sehr wir dies auch bedauern.

Wir nehmen die BetriebsschlieRung zum
Anlass, auf die zugespitzte Lage im Pfle-
gebereich hinzuweisen. Es braucht eine
bessere Zahlungsmoral der Kostentrager,
die sofortige Beriicksichtigung von Tarif-
steigerungen sowie die Anpassung der
Pflegesétze an die gestiegenen Kosten,
sonst droht vielen ambulanten Pflege-
diensten das Aus.

Unser grofiter Wunsch ist nun jedoch,
dass alle Darmstadter Klient*innen wei-
terhin gut versorgt werden und die Mitar-
beitenden des Pflegedienstes eine neue
Aufgabe im Verband finden, die ihnen gut
gefallt.

Herzliche GriiRe

Stefanie Rhein und Winfried Hoffmann
Vorstand Caritasverband Darmstadt
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Unsere Friedens-
tauben sind
auf vielen Wegen

Viele Tagesstatten haben mit den Kli-
entfinnen zu Beginn des Jahres Frie-
denstauben gebastelt, als Ausdruck einer
Sehnsucht nach einer friedlicheren Welt.
Die vielen schonen Friedenstauben ha-
ben mal mehr oder weniger weite Wege
hinter sich gebracht, sind zunachst ins
Caritashaus in die Heinrichstralte geflat-
tert und von dort weiter zu unseren neuen
Mitarbeitenden und zu vielen Gemeinde-
mitgliedern.

2N .

Allen ein herzliches Dankeschén fiir die
Muhe, denn das mit dem Herstellen der
Friedenstauben war bisweilen eine kniffe-
lige Sache. Wie im echten Leben - auch
da muss der Frieden erarbeitet werden.
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Unverzichtbar

fur unser
Haus!

- Ehrenamtlich

engagiert im

Caritaszentrum St. Vinzenz

Sie backen Kuchen, organisieren den
Mittagstisch, sorgen fiur musikalische
Unterhaltung, iibernehmen den Fahr-
dienst, kommen zum Vorlesen oder
organisieren die Handy-Sprechstun-
de, den Lauftreff, den Spielenachmit-
tag, die Handarbeitsgruppe und vieles
mehr - die 30 engagierten Menschen
im Caritaszentrum St. Vinzenz stellen
mit der Caritasmitarbeiterin Claudia
Ebner an ihrer Seite allerhand auf die
Beine.

Beim Ehrenamtstreffen missen noch ein
paar Gedecke zuséatzlich aufgelegt wer-
den, so grof} ist der Andrang zum Danke-
schon-Friihstlick, zu dem die SoNAh-Be-
auftragte des Caritasverbandes fiir

Einhausen, Claudia Ebner, gemeinsam
mit der Heimleiterin Claudia Heeb einge-
laden hatte. SONAh ist die Abkurzung fur
Sozialraumorientierte Netzwerke in der
Altenhilfe, in Einhausen besser bekannt
als Anlaufstelle Alterwerden. Bei dieser
Stelle laufen auch die Faden von Haupt-
und Ehrenamt zusammen. ,Im Vergleich
zum letzten Jahr ist die Zahl der Engagier-
ten wieder etwas angestiegen®, freut sich
die Koordinatorin, die mit den Ehrenamt-
lichen in einem engen Austausch steht.
,Nach coronabedingter Pause an ehren-
amtlichen Aktivitaten im Heim war es gar
nicht so einfach, alle wieder an Bord zu
bekommen. Vor Corona hatten wir sogar
uber 40 freiwillig Engagierte.” Die Man-

ner und Frauen, die seit letztem Jahr
wieder vieles mitorganisieren und Leben
ins Haus bringen, scheuen keine Muhen,
etwas flir andere zu tun, auch wenn sie
selbst groftenteils schon alter sind. Drei
junge Erwachsene um die 20 Jahre bieten
fur die Bewohner*innen regelmalig eine
Handy-Sprechstunde an. Sie sind alters-
maRig aber schon die Ausnahme. Dass
die ,,UGS-Jéhrigen“ doch recht selten die
Zeitfinden, sich zu engagieren, das macht
Claudia Ebner schon etwas Sorgen, denn
die Nachfolgegeneration hinterlasse da
derzeit eine Llcke.

Die Frauen sind beim Ehrenamt eindeutig
in der Uberzahl. Beim Friihstiick sind zwei
Ménner in der Runde. Einer von ihnen ist
Gerhard, der durch seine engagierte Frau
Hildegard von deren Engagement ange-
steckt wurde. Im letzten Jahr hat er fiinf
Holzbanke restauriert, auf denen die Be-
wohner*innen und ihre Angehdrigen bei
schénem Wetter gerne sitzen. Heimleite-
rin Claudia Heeb ist ihm daftr sehr dank-
bar, gerne hatte sie ihn als Hausmeister
engagiert, doch ihm gefallt die ehrenamtli-
che Variante besser. Aber nicht nur flir die
Caritas engagiert sich das Ehepaar mit
Leib und Seele. Jedes Jahr verkaufen die
beiden selbst hergestellte Bio-Marmelade,
deren Erlds dem Hospiz gespendet wird.
Zudem engagiert sich Hildegard seit tber

30 Jahren in der Seniorenarbeit. ,Uns ist
es wichtig, etwas an die Gesellschaft zu-
rickzugeben, solange es uns gut geht",
sagt sie, und ihr Mann erganzt: ,Fur uns
ist es ein guter Ausgleich, um korperlich
und geistig fit zu bleiben.* Im Caritasheim
engagieren sie sich die beiden auch beim
Mittagstisch und dem Café Vinzenz.
Altenzentrum

als Haus der Begegnung

Der Mittagstisch hat sich zu einem
Sozialtreff entwickelt

Rund 20 Essen werden jeden Donners-
tag in dem schonen Ambiente der Begeg-
nungsstatte verspeist. Das Essen wird
im Hotel-Restaurant Karolinger Hof in
Lorsch, einem sozialen Beschaftigungs-
projekt des Caritasverbandes Darmstadt,
frisch gekocht und von ehrenamtlichen
Fahrern, wie Gerhard, nach Einhausen
gebracht.10 Frauen stellen ihre Freizeit
zur Verfiigung, um im Wechsel jede Wo-
che in Zweierteams die Essen zu servie-
ren. Ein schoner Nebeneffekt ist, dass
durch das anwesende Fachpersonal
auch niederschwellige Beratung stattfin-
den kann und Fragen geklart werden, die
alteren Menschen wichtig sind.

Neben dem wdchentlichen Mittagstisch
gibt es bereits seit 2015 das Café Vin-
zenz, das mit leckerem Kaffee und selbst-
gemachtem Kuchen viele Einhduser ins
Haus lockt. Nicht nur die Bewohner*innen
des Altenzentrums kdnnen hier Fairtrade -
Kaffee sowie selbstgebackene Kuchen
und Torten genieflen, Gaste jeden Alters
sind stets herzlich willkommen. Neben
den Kuchenbackerinnen gibt es auch
eine Gruppe von acht Frauen, die sich
ehrenamtlich um die Bewirtung kiimmern.

Die Erlése werden dem Caritaszentrum
fur Anschaffungen zur Verfligung gestellt.
So wurde zum Beispiel die Terrasse mit
schonen Mgbeln bestlickt, welche von
den Cafébesuchern im Sommer sehr gut
angenommen werden.

Bekommt viel zuriick
fiir geschenkte Zeit

Neben dem Café- und dem Mittags-
tisch-Team gibt es auch Menschen wie
Gabi, die seit dem Einzug ihrer Mutter die
Bewohner*innen im Heim mit ihrer Gitarre
unterhalt. Meist sind es um die 20 Zuho-

rerinnen, auch Bewohner*innen anderer !

Stationen kommen zum musikalischen
Treffen in den Demenzbereich. ,Musik
weckt so viel in den Menschen. Das ist
oftmals sehr beriihrend, wenn Menschen,
die in sich selbst erstarrt sind, auf ein-
mal klatschen oder zu Tranen gerlhrt
sind.“ Sie selbst fiihle sich als christlicher
Mensch dazu motiviert, in die Fulstap-
fen Jesu zu treten und mit ihrem ehren-
amtlichen Engagement auch etwas zu
bewegen. ,Mir ist es wichtig, Menschen
in meiner Freizeit zu begleiten, die Hilfe
brauchen. Etwas unentgeltlich zu tun,
was anderen hilft.“ Seit acht Jahren ist sie
schon im Hospiz engagiert. Dort ist sie
in der Zeit der Begleitung sowohl fiir die
schwer Kranken als auch fir die Angeho-
rigen eine wichtige Sttze.

Beliebt ist in St. Vinzenz auch der Spie-
lenachmittag, den Anita jeden Montag
organisiert. Von Rummikub bis Mihle,
das Spieleangebot ist groR und wird von

spielbegeisterten Einhausern und Bewoh- 5

ner‘innen gleichermalen gerne genutzt.
Auch Karin engagiert sich ehrenamtlich,
weil es ihr einfach viel Freude bereitet.
Wenn sie den Bewohner*innen meist
Kurzgeschichten vorliest und sie gemein-
sam darUber sprechen, dann splrt sie,
wie sehr dies den Zuhérer*innen guttut.
In der Blicherei ist sie schon seit tiber 30
Jahren ehrenamtlich aktiv. Daher wurde
sie gefragt, ob sie sich das auch im Heim
vorstellen konne. Sie konnte und es macht
ihr Freude, so wie allen, die ihre freie Zeit
St. Vinzenz zur Verfiigung stellen.

Claudia Betzholz

Claudia Ebner und Claudia Heeb

Kontakt:

Bei Interesse, sich ehrenamtlich zu en-
gagieren, bitte Kontakt mit Claudia Ebner
aufnehmen: Telefon: 06251/8480912.



Bewohner*innen

gehen auf Reisen

Wohin geht’s denn heute? Nach Birstadt oder doch lieber nach Bensheim? Diese Fra-
ge wird kuinftig so manchen Heimbewohner und manche Heimbewohnerin in Birstadt
beschaftigen. Das neue MemoMoto macht es mdglich, ganz unabhéangig vom Wetter
Bewegungsaktivitdten nachzugehen und nicht nur fur die nétige Fitness zu sorgen, son-
dern gleichzeitig auch die Kognition zu trainieren. Das MemoMoto verkniipft némlich,
wie der Name schon verrat, das Gedéachtnis (Memo) mit der Bewegung (Moto). Der
Bewegungstrainer mit einem Bewegungssensor, welcher an Armen oder Beinen ange-
bracht werden kann, zeigt auf einem Bildschirm reale Fahrradtouren.

Heimleiterin Melanie Hagedorn freut sich, dass Lottogelder der GlucksSpirale in Hohe
von 9.000 Euro die Anschaffung méglich gemacht haben. Altere und pflegebediirftige
Menschen hatten oft Probleme mit dem Bewegungsapparat. Daher sei es wichtig, regel-
maRige Bewegungstibungen durchzufihren, um die Mobilitat zu erhalten und Kraft und

GliicksSpirale fordert

Caritasheim St. Elisabeth

und Haus Marillac in Bensheim mit zwei
Caretables.

Das sind digitale Aktivitatstische mit groSen
Monitoren zur Betreuung und Aktivierung
der Bewohner*innen.

Manche lieben die Klassiker wie ,Mensch argere dich nicht*, ,Schach®, oder ,Dame*
und freuen sich, dass diese beliebten Gesellschaftsspiele auch dann mdglich sind,
wenn niemand sonst dazu Lust hat. Das digitale Spielbrett mit seinem 43 Zoll groRen
Monitor ist allzeit bereit.

Die moderne Technik erklart sich wie von selbst. Niemand muss Angst haben, was
kaputt zu machen. Das mache mutig und ganz vielen SpaR, daher seien in den beiden
H&usern alle sehr dankbar flir die Finanzierung dieser Neuanschaffung aus Férdergel-
dern der Lotterie GliicksSpirale von LOTTO Hessen in Hohe von 13.904,00 Euro.
,Neben den Spielen gehen die alteren Damen und Herren gerne auf Reisen. Sie kon-
nen Orte entdecken, wo sie friiher waren oder wo sie schon immer einmal sein wollten®,
erzahlt Ute Schneider, Hausleiterin von Haus Marillac. ,Aber auch Gedé&chtnistraining
und Biographiearbeit ist mdglich. Oder auch verschiedene Medienangebote, wie Ta-
geszeitung, Tagesschau oder Gottesdienstlibertragungen.*

Die Betreuungskréafte konnen das Caretable sehr spontan in ihrer taglichen Arbeit ein-
setzen zum Beispiel beim Vorlesen von Marchen oder dem Singen von Liedern. Au-
Rer zu solchen Gruppenangeboten kann es auch in der Einzelbetreuung eingesetzt

GliicksSpirale férdert
Alten- und Pflegeheim
St. Elisabeth in Biirstadt
durch MemoMoto

Ausdauer zu steigern. Nicht immer sei es
leicht, die Bewohner*innen zur Bewegung
zu motivieren. Mit dem MemoMoto méch-
te man einen neuen Anreiz schaffen, sich
im Rahmen der Maglichkeiten aktiv zu
halten. Denn wer das MemoMoto als Be-
wegungstrainer nutzt, sieht bewegte Fahr-
radrouten auf dem Bildschirm, aber nur so
lange, wie sich bewegt wird.

Profitieren konnen viele, denn das Gerat
kann auf den einzelnen Wohnbereichen
aufgestellt werden.

Wir sagen der
GliicksSpirale

Dankeschon

werden. ,Das Caretable ist transportabel
und rollbar. Es kann im Bewohnerzim-
mer, in den Aufenthaltsraumen und in der
Tagespflege eingesetzt werden®, erklart
Heimleiterin Ulrike Schaider. ,Wird das
Caretable nicht aktiv genutzt, kbnnen wir
mit Videos von Kaminfeuer, Meeresrau-
schen eine angenehme Atmosphare und
Raumstimmung herzustellen.*

Bildnachweis: LOTTO
Hessen/Manuel Bahmer

Der einzige Treff

fur Manner
in Burstadt

An anderen Tagen wird auch mal langer
geschlafen, nicht so am Donnerstag,
denn der Mannertreff im Caritas Zent-
rum Biirstadt ist fiir all seine Besucher
ein guter Grund, friiher aufzustehen.

Um neun Uhr ist Treffpunkt im Teamraum
der Caritas Sozialstation, Rathausstra-
e 6 im Caritas Zentrum. Pinktlich sind
alle da. An diesem Morgen sind es acht
Méanner, die gekommen sind. Einer hat
Brétchen fir alle mitgebracht, einer hat zu
Hause seine Zéhne vergessen, ein ande-
rer die Horgerate. Das allein sorgt schon
fur reichlich gute Stimmung. Neben Wit-
zen und Spafien gibt es aber auch noch
reichlich viele Themen, die in den zwei
Stunden besprochen werden. ,Mann®
fragt sich, wie es so geht, was in der Wo-
che so los war, wie der Umzug eines Be-
suchers ins Betreute Wohnen funktioniert
hat. Auch das Thema Fufball ist wichtig
oder die Erinnerungen an friihere Zeiten
und die Ausfliige, die sie noch unterneh-
men kdnnten.

Langeweile kommt in den zwei Stunden
keine auf, auch weil Swenja Giindling
und Horst Volk den Treff vorbereiten und
begleiten. So werden bei Kaffee und Kek-
sen auch mal Rétsel gel6st, Brettspiele
gespielt oder Volkslieder gesungen. Die
Gruppenleiter sind von Anfang an, seit
elf Jahren, dabei. Sie ermuntern alle Biir-
stadter Manner, die Zeit und Lust haben,
den Treff zu besuchen, einfach donners-
tags dazuzukommen. ,Alle sind herzlich
willkommen. Egal, ob die Manner noch zu
Hause leben, im Altenheim oder im Be-
treuten Wohnen.*

,Den Mannern tut es gut, sich in dieser
Runde auszutauschen, auch mal Uber
das, was sie bedriickt. So freuen sich

Caritas Info

alle auch immer, wenn Birgit Mascetta zum Plaudern beim Treff dabei ist. Die Cari-
tas-Fachfrau hat flr so manche Anliegen und Fragestellungen die Losung gleich parat.
Als eine, die den Treff 2013 im Rahmen des SoNAh-Projektes gegriindet hat, ist ihr die
Gruppe in all den Jahren richtig ans Herz gewachsen. Auch sie freut sich, wenn neue
Besucher vorbeikommen. Die Teilnahme am Treff ist kostenlos.

Claudia Betzholz

Beirat zum Thema Inklusion in Biirstadt

Die Caritasmitarbeiterin Birgit Mascetta ist Mitglied im neu gegriindeten Inklusi-
onsbeirat. Mit acht weiteren Mitgliedern begutachtet sie den Ist-Zustand in der
Stadt, gibt Ratschlage und setzt sich fiir die Belange eingeschrankter und behin-
derter Menschen ein.

Der im November 2023 neu gegrindete Inklusionsbeirat in Blrstadt hat das Ziel, die
Situation in der Stadt unter die Lupe zu nehmen und Verbesserungen zu erzielen. Es
geht um mehr Teilhabe und Riicksichtnahme — um ein besseres Miteinander.

Sind die Bordsteine zu hoch und zugeparkt? Sind die Bushaltestellen nicht barrierefrei
ausgebaut? Wie sieht es mit offentlichen Toiletten aus? All diese Themen nimmt der
Inklusionsbeirat in den Blick.

Nicht nur fur mobilitatseingeschrankte Menschen wird sich der Beitrat einsetzen, auch
fur Mtter und Kinder, aber auch altere Menschen. Deren Anliegen kennt die Caritasmit-
arbeiterin bestens, denn seit 35 Jahren ist sie fir die Caritas im Bereich der Altenhilfe
engagiert. lhr Engagement fiir das SoNAh-Projekt (Sozialraumorientierte Netzwerke in
der Altenhilfe) in Blrstadt wurde im letzten Jahr ausgebaut und im Rahmen dieser T&-
tigkeit hat Birgit Mascetta nun auch die Mitgliedschaft im Inklusionsbeirat Gbernommen.
Als stellvertretende Vorsitzende steht sie an der Seite von Dieter Niepétter, Mitglied des
VdK, der den Vorsitz innehat.

Birgit Mascetta freut sich darauf, durch diese neue Aufgabe das Leben in Biirstadt an
der ein oder anderen Stelle leichter machen zu kénnen. Damit dies gut gelingt, braucht
es aber auch Inputs, Ideen und Vorschldge von den Biirgerinnen und Biirgern. Uber
Missstande und Probleme soll sich niemand argern, sondern diese gerne melden.
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Engagiert
in der
Gemeinde-
caritas

Neben den Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen engagieren sich viele Men-
schen in den Caritas-Kreisen der Gemeinden/Pastoralraume.

Im Sach- und Vergabeausschuss der Caritas Lampertheim ist Inke Asmus aktiv.
Caritas Info traf sich mit ihr zum Gespréach.

Es ist beeindruckend, was die Caritasfrau Imke Asmus alles auf die Beine stellt. Ob
Spendenaktionen, Mitgliedersuche, Aufbau eines Caritas-Netzwerkes oder Begleitung
des Pastoralen Weges, die 57-Jahrige ist dabei, geht vornweg, organisiert und motiviert.
Den Grundstein fir dieses auerordentliche Engagement legte ihre Mutter. Diese erhielt
vor Uber 36 Jahren vom damaligen Pfarrer Lebisch die Aufgabe, die Gemeindecaritas
Maria Verkindigung inklusive des Caritaskreises mit tiber 40 Caritasfrauen umzustruk-
turieren. Aus ursprlnglich geplanten sechs Monaten wurden 29 Jahre. Theresia Asmus
engagierte sich bis zu ihrem Tod. Unterstltzt wurde sie von ihrem Ehemann Hansgert,
mit dem sie zahlreiche weitere soziale Projekte begleitete, und auch von Tochter Imke.
,Das war aber nicht immer so*, erinnert sich die Lampertheimerin. Grund war, dass sie
in jungen Jahren ein schwerer Schicksalsschlag ereilte. Sie erkrankte mit nur 13 Jahren
an Rheuma. Die Krankheit lieB sie nie mehr los und bestimmt seither ihr Leben. Die un-
nachgiebigen schweren Schmerzen sind ihr taglicher Wegbegleiter geworden. Oft habe
sie sich in ihrem Leben im Stich gelassen gefiihlt, in der Schule, der Ausbildung, bei
der Jobsuche, in Praxen und Kliniken. Unterstiitzung durch Lehrer, Ausbilder, Pfarrer,
Arzte oder Amter habe sie keine bekommen. Nach dem Realschulabschluss erlernte
sie den Beruf der Damenschneiderin. Wegen der Krankheit konnte sie diesen aber nicht
austiben, eine Umschulung scheiterte am Arbeitsamt, sie rutschte in die Arbeitslosigkeit.
,Einsamkeit und Verbitterung breiteten sich aus. Mein Glaube wankte®, erzahlt sie mit
Rickblick auf die Jahre ihrer Jugend. Allerdings hatten gerade diese negativen Erlebnis-
se sie wiederum gestarkt und in ihr die ,Liebe zur Caritas* geweckt, da sie anderen zur
Seite stehen wollte, die dhnlich negative Erfahrungen gemacht haben.

Menschen Mut machen

,ourch meine rheumatische Erkrankung und die daraus resultierende Arbeitslosigkeit
weild ich genau, wie schwer das Leben sein kann und wie es sich anfiihlt, mit seinen
Problemen allein gelassen zu werden, wenn einen Sorgen erdriicken, wenn die Woh-
nung kalt ist, die Hauskosten immer héher und Lebensmittel knapp werden. Ich ken-
ne es, gebrauchte Kleidung zu tragen, da kein Geld da ist, um eine Jeans kaufen zu
kénnen. Ich kenne den KloR in der Kehle, wenn Rechnungen ankommen und alles

wieder teurer geworden ist.“ Und obwohl
sie selbst Hilfe gut gebrauchen konnte,
verwendet die Caritasfrau all ihre Ener-
gie, um anderen ein Lacheln ins Gesicht
zu zaubern. Sie organisiert Zuschiisse
fur Kleidung, Schuhe, Brillen, gebrauch-
te Mobelstiicke, Tagesausflige von Kili-
ent*innen des Gemeindepsychiatrischen
Zentrums in Lampertheim und vieles
mehr. 2013 sammelte sie mit ihrer Mutter
gemeinsam das Geld fiir einen Tagesstat-
ten-Bus, 2018 stemmte sie flir den neuen
Bus das Projekt allein. Sie rief das Mik-
ro-Kredit-Projekt ins Leben, ebenso die
Lebensmittel-Gutscheine, unterstiitzte mit
grolkeren Geldspenden die Weihnachts-
wunschwand fiir Sozialempfanger*innen
oder die Tafel in Lampertheim und baute
sich ein Caritas Netzwerk mit Straenpa-
tinnen und -paten auf. 34 Personen, Jung
und Alt, sind nun dabei und unterstiitzen
die noch sieben aktiven Caritasfrauen
und -manner, beispielsweise beim Vertei-
len von Spendenbriefen, Geburtstagspost
und Weihnachtsgeschenken.

Mit ihren Aktivitaten und Ideen macht
Imke Asmus verzweifelten Menschen
wieder Mut. ,Anderen helfen zu konnen
macht mich gliicklich. Solange es meine
Gesundheit zulasst, engagiere ich mich
weiter.”

. <
Ubergabe und Segnung {a
des Tagesstétten-Buses 2018 L

Neues Logo fiir die Gemeindecaritas

Auch die Projektgruppe Sozialpastoral im Pastoralraum ,Sldliches Ried” hat sie
uber ein Jahr aktiv begleitet und so am Sozialkonzept des Pastoralraums mitgear-
beitet. 2025 werden acht Gemeinden (Lampertheim mit Huttenfeld, Blrstadt, Hof-
heim, GroR-Rohrheim, Wattenheim, Nordheim, Bobstadt, Biblis) zu einer einzigen
Caritas zusammenwachsen. ,Hier war es mir sehr wichtig dabei zu sein, um meine
Erfahrungen von 35 Jahren Caritas mit einflieRen zu lassen. Ich konnte auch Proble-
me ansprechen sowie Themen, die im Bereich der Gemeindecaritas mit dem kirch-
lichen Umfeld und dem Pfarrhaus verbessert werden sollten. Es ging darum andere
Wege zu finden und Lésungen und Ideen mit einflieRen zu lassen, denn ich habe
vieles erlebt, was wirklich besser laufen kdnnte®, so die Erfahrungen der Caritasfrau.

Nachwuchs zu finden sei schwer, aber weitere helfende Hande werden gebraucht.
,Wir sind stets auf der Suche nach neuen Stralkenpatinnen und - paten fiir unser
Caritas-Netzwerk in Lampertheim, damit auch in Zukunft die Spendenbriefe flir die
Caritas-Sammlung und die Geburtstags- und Weihnachtsbriefe ausgetragen werden
kénnen.*

Die Geburtstags- und Weihnachtskarten stellt Imke Asmus mit viel Liebe zum Detail
selbst her. Auch hier ist zu erkennen, wie sehr ihr die Menschen und die Caritasar-
beit am Herzen liegen. Die Riickmeldungen der Gratulanten, die Gesprache mit den
Betreuer*innen und der Klientel des GPZ, der Tagesstatte, Seniorenberatungsstelle,
Allgemeinen Lebensberatung, Schwangerenberatung oder des Heppenheimer Ca-
ritaszentrums bestatigen sie darin, weiterzumachen und alles zu tun, um die Caritas
in Lampertheim am Leben zu halten und fiir die Hilfesuchenden weiter da zu sein.
Wer sich gerne in der Caritas Lampertheim engagieren mochte, meldet sich gerne
bei Imke Asmus unter: 06206-950978 oder:

E-Mail: caritas@katholisch-lampertheim.de

Der Caritasverband Darmstadt dankt allen freiwillig Engagierten fir ihre wertvolle
Arbeit. Mochten Sie, dass wir Uber Ihre Arbeit berichten, so schreiben Sie bitte an:
pressestelle@caritas-darmstadt.de

Claudia Betzholz

Seit liber 36 Jahren
helfen wir,

DIE CARITASGRUPPE
DER GEMEINDEN MARTA VERKUNDIGUNG
UND ST. ANDREAS / HERZ JESU
IN LAMPERTHEIM
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Mit ganzem Herzen dabei ist Rita Win-
gert auch nach stolzen 40 Jahren im
kirchlichen Dienst. In einer Feierstun-
de erhielt die Jubilarin von Wegge-
fahrt*innen fiir ihr Engagement groRe
Wertschatzung.

,Caritaterin, MAV-Vorsitzende und Kir-
chenfrau®, mit diesen drei Schlagwértern
brachte Caritasdirektor Winfried Hoff-
mann das 40-jahrige Wirken von Rita
Wingert auf den Punkt. Anhand eines
Zeitstrahles beleuchtete er die vielfaltigen
und abwechslungsreichen Arbeitsstatio-
nen, in denen die Caritasmitarbeiterin ihre
FuBspuren im Verband gesetzt hat. Auch
die Jubilarin selbst und Kolleg*innen lie-
Ren so manche gemeinsam verbrachte
Zeit Revue passieren.

Nach dem Studium arbeitete die Dip-
lom-Sozialpddagogin zunachst mit Kin-
dern im Brennpunkt in Ingolstadt. Nach
drei Jahren folgte dann der Wechsel zum
Caritasverband Darmstadt in die Allge-
meine Lebensberatung in Heppenheim,
die Weiterbildung zur Familientherapeutin
und nach der Elternzeitpause der Wech-
sel zur Sozialstation Heppenheim. Die
Méglichkeit, sich stets weiterzuentwickeln,
habe ihr beim Caritasverband gut gefallen
und es ihr leicht gemacht, ihm tber all die
Jahrzehnte die Treue zu halten. Die Ar-
beit mit Menschen habe ihr immer Spaf}
und Freude bereitet. Eine Klientin, die sie
zu Amtern begleitet und ihr in schweren

Zeiten zur Seite gestanden habe, habe
bei einer Begegnung noch nach tber 30
Jahren zu ihr gesagt: ,Sie waren damals
mein Engel.“ Ein Satz, der ihr Herz sehr
berihrt habe.

Bei allen Themen habe fiir sie immer der
Mensch im Mittelpunkt gestanden. Auch
fur die Rechte der Mitarbeitenden habe
sie sich von Anfang ihres Berufslebens
an eingesetzt und sich in der MAV enga-
giert. So sind es stolze 31 Jahre, die sie
bei der Caritas die MAV-Arbeit gestaltet
und in verschiedensten Funktionen bis
heute pragt. Auch ihre Vorgangerin, die
langjahrige MAV-Vorsitzende Maria Bed-
ersdorfer sprach zur Jubilarin und dankte
fur die gemeinsamen Jahre, in denen vie-
le Themen angepackt, Ideen angedacht
und Plane ausgeheckt wurden. Mit ,Haut
und Haaren® habe sich Rita Wingert fiir
die Themen und Belange der Mitarbeiten-
den eingesetzt und gemeinsam mit dem
MAV-Team viel erreicht. ,Gemeinsam statt
einsam, so lautete unser Motto. Ich danke
dir fur die gute Zusammenarbeit!*

Durch die MAV-Arbeit habe sich ihr Blick
sehr geweitet, so die Jubilarin, die 2017
dann selbst den Vorsitz der Mitarbei-
tendenvertretung bernahm. Unter an-
derem berat sie Mitarbeitende bei den
unterschiedlichsten Anliegen, unterstiitzt
bei Gesprachen zur Betrieblichen Wie-
dereingliederung, steht im Austausch mit
der Personalabteilung und dem Vorstand,

Rita Wingert
feiert
40-jahriges

gestaltet die Einflihnrungstage fiir neue
Mitarbeitende mit, Uberprift die Eingrup-
pierungen und ist bei der Regelung der
Rufbereitschaft sowie der Erstellung von
Dienstvereinbarungen eingebunden.
Wenn manches Anliegen nicht ganz so
zackig umgesetzt werden konnte, wie sie
es sich gewinscht hatte, sei der Satz ,Kir-
che denkt in Ewigkeiten* ihr Trost gewe-
sen, schmunzelt die Jubilarin.

Besonders herausfordernd hat sie im
Riickblick die Jahre der Corona-Pande-
mie in Erinnerung. Als Teilnehmerin des
Krisenstabes war sie von Anfang an mit
dabei, als es darum ging, die Probleme
zu losen, die durch die Pandemie den
Berufsalltag durch alle Fachbereiche des
Verbandes, insbesondere der Pflege, er-
schwerten. Da gab es viele Mitarbeitende,
die sich auch mit ihren Angsten an die
MAV-Vorsitzende wandten. Das sei flr
alle im Verband eine kraftezehrende Zeit
gewesen.

Auch nach 40 Jahren macht der Caritas-
mitarbeiterin die Arbeit viel Spal3, jedoch
freut sie sich auch auf ihren in die Nahe
rickenden neuen Lebensabschnitt als
Rentnerin.

Claudia Betzholz

Caritasverband
Darmstadt e. V.

Caritas bietet
ambulante
Soziotherapie an

Seit Januar bietet das Gemeindepsychiatrische Zentrum des Caritasverbandes
Darmstadt e.V. BergstraRe-Ried ein neues Hilfsangebot fiir Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen an: die ambulante Soziotherapie.

Bei Entstehung und Behandlung psychischer Erkrankungen sind soziale Faktoren
wichtige Aspekte. Hier setzt die Soziotherapie an. Soziotherapeut*innen begleiten die
betroffenen Menschen im Alltag und unterstiitzen sie dabei, krankheitsbedingte Belas-
tungsfaktoren zu erkennen und angemessener damit umzugehen. Damit soll die me-
dizinische Behandlung unterstiitzt und sichergestellt werden. Ziel ist die Vermeidung
von stationaren Krankenhausaufenthalten, die ErschlieBung weiterer Hilfsangebote im
Sozialraum und die Erarbeitung genesungsfordernder Faktoren. Beim Caritasverband
Darmstadt e. V. bieten die beiden Caritasmitarbeiter Bernd Klippert und Gregor Len-
hardt dieses neue Hilfsangebot an.

Durch die Soziotherapie werden bestehende Unterstiitzungsangebote der Gemein-
depsychiatrischen Zentren sinnvoll erganzt. "Es ist ein leicht zugangliches Angebot",
betont Dienststellenleiterin Monika Horneff. ,Daher freue ich mich sehr, dass wir als
erster Anbieter im Kreis Bergstrafle diese Therapieform fiir psychisch kranke Menschen
anbieten, denn alle Ansétze, die Krankenhausaufenthalte verkirzen oder gar vermeiden
helfen, sind es wert, umgesetzt zu werden.

Die Soziotherapie ist eine Leistung der gesetzlichen Krankenkassen. Die konkrete Form
der ambulanten Hilfe wird in einem individuellen Behandlungsplan und in Abstimmung
mit den Patient‘innen und dem behandelnden Arzt geregelt. Ahnlich wie bei Verordnun-
gen fir Ergo- oder Physiotherapie braucht es auch fiir die Soziotherapie ein Rezept,
ausgestellt vom Facharzt fiir Psychiatrie oder von Psychotherapeut®innen. Bis zu finf
Probestunden kénnen auch vom Hausarzt verordnet werden.

Bernd Klippert und Gregor Lenhardt stehen fiir alle Fragen zu diesem Thema gerne zur
Verfiigung.

Kontakt:

Caritaszentrum Viernheim,

KettelerstralRe 2,

68519 Viernheim, T

elefon: 06204 929640,

E-Mail: gpz-ried.vie@caritas-bergstrasse.de
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Hospizgruppe Morlenbach steht
Schwerkranken, Sterbenden
aber auch Einsamen zur Seite

Seit vielen Jahren wird der Ambulan-
te Pflegedienst der Caritas in Mérlen-
bach ehrenamtlich von der Hospizhilfe
Moérlenbach unterstiitzt. Dies ist eine
Gruppe von zurzeit sechs Frauen, die
Schwerkranke und Sterbende in der
letzten Lebensphase begleiten sowie
deren Angehorige und Freunde unter-
stiitzen. Aber auch einsame Menschen
freuen sich liber ihren Besuch.

Rita Schmidt war eine der ersten, die sich
der Initiative des Griinderpaares Hans-
Franz und Lucia Wagner anschloss. Fir
sie gehort ihr ehrenamtliches Engage-
ment zu ihrem Leben. Vielen Menschen
hat sie in schweren Stunden die Hand
gehalten, ein offenes Ohr fiir die Angste
der Angehérigen gehabt und trostende
Worte gefunden. Flrsorge und Versténd-
nis, das sei es, was die Betroffenen und
Angehdrigen brauchen, so die Hospiz-
helferin. ,Wie bei allen ehrenamtlichen
Engagements geht es dabei um mehr als
die Zeit, die zur Verfligung gestellt wird.”
Sie gebe auch immer viel von sich selbst
und lasse sich auf jedes Schicksal ein.
Bei aller Belastung bereichere das ihr
Leben. Besonders froh sei sie dariiber,
dass auch viele schone Kontakte Uber
Jahre hinweg geschlossen wurden, denn

die Hospizgruppe versteht sich auch als
Besuchsdienst.

Auch Simone Wohlfart ist bei aller
Schwere, die dieses Ehrenamt mit sich
bringt, mit Leib und Seele dabei. ,Ich bin
an dieser Aufgabe gewachsen®, erzahlt
sie beim Austauschtreffen im ambulan-
ten Pflegedienst. Viele unterschiedliche
Schicksale hat sie in ihrer Ehrenamtszeit
begleitet. Mit den Betroffenen redet sie
liber Angste, Traurigkeit, Note, Zweifel
und Hoffnung und ist einfach fiir sie da.
Besonders auch fur die Angehdrigen ist
diese geschenkte Besuchszeit wichtig.
,Zum einen haben die Angehérigen mal
zwei Stiindchen Zeit fir sich, zum an-
deren haben sie jemanden, mit dem sie
sich Uber ihre Angste und Sorgen aus-
tauschen kdénnen,” so die Hospizhelferin.
Das kann die Leiterin des ambulanten
Pflegedienstes Christine Bauer nur be-
statigen. Sie ist dankbar, dass die sechs
Frauen die Idee des Ehepaars Wagner in
die Zukunft flihren. Sie erinnert sich noch
gut an die Griinder. ,Ich meine es war im
Jahre 1995 als das Ehepaar Wagner die
Hospizgruppe in Mdrlenbach initiierte.*
Die beiden seien schon immer engagiert
gewesen, hatten Menschen in Altenhei-
men und Psychiatrien besucht. Dabei
kam der Wunsch auf, den Tod besser

ins Leben zu integrieren. Von Beginn
an habe es eine enge Zusammenarbeit
mit dem ambulanten Pflegedienst gege-
ben. Flir die Leiterin ist es beruhigend zu
wissen, dass sie ihren Klient*innen die
ehrenamtlich engagierten Frauen als er-
ganzende Hilfe empfehlen kann.

,Die Frauen leisten einen erheblichen
Beitrag fiir die Gesellschaft’, so Christi-
ne Bauer. Sie bedauert, dass nach dem
Wegfall der Sozialarbeiterstelle in ihrem
Dienst die Unterstiitzung nicht mehr so
sein kann wie friiher. ,Wir hatten Semi-
nare angeboten, bei der Ausbildung zur
Hospizhelferin unterstiitzt, auch hatten
wir immer ein offenes Ohr fiir die Sorgen
der Ehrenamtlichen, das gilt auch heu-
te noch.“ Das ist auch wichtig, denn die
intensive Begleitung Sterbender kann
auch die eigenen Kréfte schwachen.
Da braucht es mal jemanden, der einen
erinnert, sich fir eine Zeit zurlickzuzie-
hen und sich starker mit sich selbst zu
beschéftigen, jemanden, der die eigene
Seele pflegt. Lange Jahre hat Diakon
Huber diese Rolle fiur die Engagierten
mit Herz ausgefillt. Seine Versetzung
hat eine groRe Liicke hinterlassen. Die
beiden hoffen, dass bei der Neufindung
im Pastoralraum auch ein Auge auf die
Hospizgruppe geworfen wird.

,Unser Ziel ist es, einen wiirdevollen
Tod in vertrauter Umgebung zu ermég-
lichen®, so Simone Wohlfart, die sich mit
Rita Schmidt gemeinsam um die organi-
satorischen Dinge in der Gruppe kim-
mert. ,Wir mdchten dazu beitragen, dass
Sterben und Tod in der Gesellschaft
nicht verdrangt werden.“ Wichtig sei ihr
noch zu erwahnen: ,Wir respektieren
jeden Menschen in seiner Einzigartig-
keit, unabhangig von Religion und Wel-
tanschauung. Wir nehmen uns flr alle
Zeit, wir horen zu und mochten helfen,
das Leben bis zum letzten Atemzug so
lebenswert wie méglich zu machen.*

Kontakt:

Simone Wohlfart,

Telefon: 06209 79337 oder
Rita Schmidt,

Telefon: 06209 3581

Abschied
von
Klaus Maseberg

Der Caritasverband Darmstadt e. V.
trauert um Klaus Maseberg, der am
23.02.2024 im Alter von 70 Jahren ver-
storben ist. Durch die ,Irmgard und
Klaus Maseberg-Stiftung“ haben er
und seine Mutter zahlreiche Projekte
im Bereich der Caritas-Gemeindepsy-
chiatrie unterstiitzt und tun es iiber
ihren Tod hinaus.

Es war eine zufdllige Begegnung im
Jahr 1999, die Klaus Maseberg und den
damaligen Caritasdirektor Franz-Josef
Kiefer miteinander bekannt machte. Sie
trafen sich bei der Eréffnung eines Cafés
und kamen Uber verschiedene Projekte
des Caritasverbandes Darmstadt mitei-
nander ins Gesprach. Klaus Maseberg
fand die Hilfeleistungen und die Ideen
des Caritasverbandes so interessant,
dass er sich nach wenigen Tagen an
den Caritasdirektor wandte, um seine
finanzielle Hilfe fir Menschen in Not an-
zubieten.

Langfristige Hilfe fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen

Mutter und Sohn entschieden sich, im
Bereich der Caritas-Gemeindepsychi-
atrie fur die Region Darmstadt tatig zu

==
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werden, zunachst mit einem Fonds und seit 2007 mit der Treuhandstiftung ,Irm-
gard und Klaus Maseberg-Stiftung“. Geflihrt wird die Stiftung unter dem rechtlichen
Dach der Wilhelm Emmanuel von Ketteler-Stiftung, dadurch fallen kaum Verwal-
tungskosten an.

Viele Projekte unterstiitzt

Die Gelder der beiden wurden sowohl in Projekte als auch in Soforthilfen zur Ver-
selbstandigung der Betroffenen eingesetzt, wie beispielsweise die Mitfinanzierung
von Kihlschranken und Waschmaschinen aber auch zur Tagesstrukturierung und
zur Gestaltung der Freizeit: Staffeleien, Computer, Gartenmdbel oder eine Krau-
terspirale sind nur einige Beispiele. Die Caritas Tagesstatte und die Beschafti-
gungsprojekte erhielten Zinsgelder und finanzierten Ideen, die fir den Verband
aus eigener Kraft nicht finanzierbar waren. Mehrere Klient*innen konnten durch
die Soforthilfe an VHS-Kursen unterschiedlichster Art teilnehmen oder sich eine
Dauerkarte flr das Vivarium leisten. Der Eigenanteil eines Autos, welches durch
die Aktion Mensch hauptfinanziert wurde, wurde Gbernommen und fiir die Abho-
lung- und Auslieferungsfahrten des Wascheprojektes genutzt, bei welchem psy-
chisch Kranke beschéftigt werden. Eine echte Chance fiir die psychisch kranken
Menschen, die dadurch neue Wertschatzung finden.

Die konkreten Anschaffungen besprach Caritasdirektorin Stefanie Rhein zu Leb-
zeiten der Stifterin und des Stifters gemeinsam, denn das Geld wurde nur im Sinne
der Stiftenden verwendet. Bis zu ihrem Tod im Alter von Gber 100 Jahren freute sich
Irmgard Maseberg, dass mit dem Geld Menschen geholfen wird, die Hilfe gut ge-
brauchen kénnen. Nach dem Tod der Mutter hielt Caritasdirektorin Stefanie Rhein
mit Klaus Maseberg weiter Kontakt. Sein Tod kam fiir alle (iberraschend. ,Die Fort-
fuhrung des Stifterwillens wird unsere Arbeit im Rahmen dieser Stiftung auch zu-
kinftig leiten. Wir verabschieden uns von einem ganz besonderen Menschen, den
wir in bester und ehrenvoller Erinnerung behalten®, so die Direktorin.

Claudia Betzholz

Abschied haben wir auch von unse-
rer langjahrigen Kollegin Anna Ulrike
Menz genommen, die uns leider nach
schwerer Krankheit viel zu friih ver-
lassen musste. Die Verstorbene war
in der Fachambulanz fiir Suchtkranke
tatig.
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Karin Bormann engagiert sich seit zehn Jahren fiir die Integration von Gefliichteten in
Bensheim. Was klein mit Einzelbegleitungen begann wurde etwas ganz Grofies. Heute
sind der Babbeltreff und die Lesezeit in Bensheim nicht mehr wegzudenken.

,In meiner ehrenamtlichen Unterstitzungstatigkeit habe ich bemerkt, dass zwar fast alle  §
Deutsch lernen, aber auch fast alle dartiber klagen, dass sie keine Gelegenheit hatten, |
die Sprache anzuwenden®, erzahlt die ehrenamtlich engagierte Karin Bormann. ,An die- |

sem Problem wollte ich etwas andern!* Schnell erkannte sie, dass die Gefliichteten aus
Angst, Fehler zu machen, nicht sprechen wollten. Im Iran gibt es zum Beispiel hohe
Strafen, wenn Fehler gemacht werden. So war es erstmal ihr Ziel, die Angst zu nehmen.
,Mein standiger Satz war und ist daher: Wenn du nichts sprichst, kénnen wir nicht kom-
munizieren. Aber wenn du falsch sprichst, dann finden wir einen Weg.” Sie griindete den
,Babbeltreff, in dem selten bis gar nicht korrigiert wird. ,Daflir sind die Deutschkurse da.
Bei mir geht es einzig und allein darum, die Leute zum Reden zu bringen und ihnen zu
zeigen, dass es nicht schlimm ist, Fehler zu machen.” Es funktionierte, manche gingen
mutig voran und machten den anderen Mut. ,Eine lange Zeit hatte ich eine junge Frau
aus dem Iran dabei. Anfangs hat sie nicht ein Wort gesprochen. Heute redet sie wie ein
Buch. Und der tollste Erfolg ist, sie ist aktuell im dritten Ausbildungsjahr zur Einzelhan-
delskauffrau.”

Die Gruppen wechseln, da manche wegen der Schule oder einer Ausbildung keine Zeit
mehr haben, manche ziehen auch weg. Aktuell sind es neun Gruppen, die sich einmal
wdchentlich mit verschiedenen Gruppenleitungen fiir eineinhalb Stunden treffen. ,Den
Raum dazu bekomme ich von der Stadtverwaltung gestellt. Fiir eine Gruppe haben wir
Unterschlupf im Mehrgenerationenhaus der Caritas gefunden®, so Karin Bormann, die
sich ohne jegliche Aufwandsentschéadigung engagiert. Bei gutem Wetter wird auch mal
der Ort erkundet. Da spendiert sie sogar mal ein Eis oder ein Getrank.

Die GruppengrofRen variieren von vier bis zu zehn Personen. Die Teilnehmer*innen
kommen nicht nur aus Bensheim, sondern auch aus Heppenheim, Lindenfels, Blirstadt
und sogar aus Dieburg. ,Das Herkunftsland spielt bei uns keine Rolle. Es sollen alle, die
den Bedarf haben, beim Spracherwerb unterstiitzt werden. So hatten, bzw. haben wir

Der Babbeltreff pflanzt einen Baum
- er soll so wachsen, wie
die Integration wachst.

2023 Casino BadenBaden & 2023
WeihMarkt BadenBaden:

Hier von unserem Ausflug

im November 2023 nach Baden-
Baden.Besuch/Besichtigung des
historischen Casinos und Weih-
nachtsmarkt.

z. B. Teilnehmer*innen aus ltalien, Brasi-
lien, Afghanistan, dem Iran, dem Irak, Sy-
rien, der Tlrkei, Kasachstan, der Ukraine,
Russland, Eritrea oder Athiopien.

Fur viele sei die Gruppe ein kleiner Ersatz
fur die fehlende Familie geworden. Jeder
akzeptiert jeden und man hilft sich gegen-
seitig. ,Besonders stolz bin ich darauf,
dass das auch zwischen Ukrainern und
Russen funktioniert.”

., Januar 23 Kirchberg

Zwei ehrenamtliche Angebote fur Gefluchtete
in Bensheim

Aus dem Ziel des Spracherwerbs habe sich das nachste Projekt ,Die Lesezeit* ent-
wickelt. ,Sprechen allein reicht nicht aus. Mindestens genauso wichtig ist das Lesen.
Ein passendes Angebot musste erfunden werden. Ein Angebot, das im besten Falle
zum Lesen animiert und dazu Informationen gibt, die genau von diesem Kreis unserer
Mitburger benotigt werden®, berichtet die Bensheimerin.

So entstand etwa ein halbes Jahr nach dem ersten ,Babbeltreff‘ das Angebot einer On-
line-Zeitung. Die ,Lesezeit* war geboren. ,Online deshalb, weil es mir als Privatperson
nicht méglich ist, Mengen von Ausdrucken zu erstellen. Aus dem Kreis der ,Babbelt-
reff-Teilnehmer*innen entstand das erste kleine Redaktionsteam. Mittlerweile besteht
das Team aus bis zu zehn wechselnden Mitarbeitenden, die jeden Monat eine Zeitung
zusammenstellen. Das Team trifft sich einmal im Monat, um die Inhalte der nachsten
,Lesezeit‘ zu besprechen. ,Die Themen sind vielfaltig, betreffen aber immer in irgendei-
ner Form das Leben in Deutschland. Und auch vor schwierigen Themen, wie z. B. Tod,
Beerdigung oder Vorsorge, machen wir nicht halt.”

In zehn Jahren hat Karin Bormann viel in der Hilfe fir Gefllichtete erlebt. Gut gefalle ihr,
die gute Zusammenarbeit z. B. mit der Stadtverwaltung, der Caritas, dem NAVI-Berg-
stralBe vom Jobcenter u. a.. Da sie nicht im Rahmen eines Vereines oder einer Helfer-
gruppe arbeite, sei sie ab und zu auf Unterstlitzung anderer Helfer*innen angewiesen.
Die bekomme sie auch meistens umgehend, z. B. vom Helferverein in Heppenheim.
Was ihr Uberhaupt nicht gefalle sei eine Einteilung in Geflichtete 1. und 2. Klasse. ,Im
Zusammenhang mit den Gefliichteten aus der Ukraine hére ich immer wieder, dass es
Angebote gibt, die nur fiir diesen Personenkreis gemacht werden. Das geht m. E. iiber-
haupt nicht. Es ist schon schwierig Fllichtlingen aus Drittstaaten zu vermitteln, dass es
unterschiedliche Unterhaltszahlungen gibt. Noch schwieriger aber, dass es einen Kurs,
einen Ausflug oder ein ehrenamtliches Angebot gibt, wo die einen teilnehmen diirfen,
die anderen aufgrund ihres Herkunftslandes aber nicht.”

Leider gebe es auch Gruppierungen oder einzelne Helfende, die kaum uber den eige-
nen Tellerrand hinausschauten. Da sei schonmal die Rede von ,mein Fllchtling*.

Sept. 23 Neroberg Wiesbaden

Da habe sie den Eindruck, dass Angebote
nicht weitergegeben werden, nur weil sie
nicht aus den eigenen Reihen kommen.
Sie wiinsche sich ein besseres Miteinan-
der. Vielleicht kénnte eine Art ,Stamm-
tisch“ helfen, bei dem sich Helfer*innen
ohne Zwang und Programm treffen kénn-
ten.

Schon fande sie auch, wenn sie fiir die
eine oder andere kulturelle Veranstaltung
ca. finf Freikarten bekommen konnte, da
die meisten der Gefllichteten sich einen
solchen Besuch nicht leisten konnen.

Fir sich und andere Ehrenamtliche in
Bensheim winsche sie sich eine Art
Park-ausweis, mit dem sie (berall kos-
tenlos parken kénnte. ,Wir bekommen
keinerlei finanzielle Unterstlitzung. Ich
selbst lege oft sogar eigenes Geld drauf.
Und ich meine damit nicht nur das Par-
ken, wenn ich fir oder mit Gefllichtete(n)
unterwegs bin, sondern einfach immer.
Das kostet niemanden etwas und es ware
doch eine kleine Anerkennung des ge-
leisteten Engagements. Mir ist bekannt,
dass das nicht in Handen einer einzelnen
Behdrde/Organisation liegt, aber ich kann
nicht verstehen, dass man da keinen Weg
finden kann.*



Weite Wege haben die Frauen hinter
sich, die sich im Alphabetisierungs-
kurs

des Caritasverbandes Darmstadt e. V.
getroffen haben, und das in mehrerer
Hinsicht. Zum einen kommen sie aus
Afghanistan, Athiopien, Irak, Marok-
ko, Somalia, Syrien und der Tiirkei,
zum anderen war es auch ein weiter
Weg, durch FleiR und Ehrgeiz sich
durch neun Biicher durchzuarbeiten.
Trotz Familie, trotz Geburten, trotz
Trennungen und trotz Trauerfall - jede
der 14 Frauen ist auch bei privaten
Hirden ihren Weg weitergegangen.
Alle sind daher unglaublich stolz, die
Lehrerin Olga Weller, die Koordina-
torin Stefanie Eckel, Johanna Leicht-
weiB, die die Frauen sozialpadago-
gisch betreute, die Kinderbetreuerin
Agnieszka Maria Fritsch und die Frau-
en selbst.

In den zwei Jahren sind alle zu einem
Team zusammengewachsen. Unter den
Frauen sind Freundschaften uber die
Nationalitdten hinaus entstanden. ,Es
war ein Mit- und kein Nebeneinander®, so
Stefanie Eckel. ,Auch eine Teilnehmerin
mit einer Lese- und Schreibeschwéche
wurde von der Gruppe gut aufgefan-

Als Erwachsene
lesen und schreiben lernen
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Vierzehn Kursteilnehmerinnen haben beim Caritasverband Darmstadt e. V. (iber zwei Jahre den Alphabetisierungskurs besucht.

gen.” Die Treffen fanden an drei Tagen in
der Woche in der Pfarrgemeinde Heilig
Kreuz in Bensheim Auerbach statt. Uber
Bensheim hinaus kamen die Frauen
mit ihren Kindern, die professionell ver-
sorgt wurden, so dass die Frauen den
Kopf zum Lernen frei hatten, aus Hep-
penheim, Bickenbach und Einhausen.
Insbesondere die Frauen aus Bensheim
nutzten das Begegnungscafé donners-
tags im Mehrgenerationenhaus, um mit
Ehrenamtlichen Begleiter*innen an ihrer
Seite Hausaufgaben zu machen und
Fragen zu klaren.

Alle Frauen waren sehr ehrgeizig und
so hat der Kurs Ergebnisse tber dem
Bundesdurchschnitt erzielt. Zehn Frauen
haben das Ziel, das Sprachniveau A2 zu
bestehen, erreicht, flinf davon haben so-
gar den Test fir B 1 bestanden.

Die Frauen, die in ihren Herkunftslandern
meist nur zwei bis drei Jahre die Schule
besucht haben, erleben eine neue, nie
gekannte Unabhangigkeit, seitdem sie
selbst lesen und schreiben kdnnen. Die
Caritasmitarbeiterinnen des Migrations-
dienstes schauen nun individuell, wie
sie die Frauen weiter unterstiitzen kon-
nen, beraten auch gemeinsam mit dem

Jobcenter und zeigen neue Chancen
auf. So gibt es bereits zwei Frauen, die
ihren Weg nun im Qualifizierungsprojekt
der Caritas gehen werden. Zwei Teilneh-
merinnen, die ganz knapp nicht bestan-
den haben, haben gute Chancen fiir den
nachsten Kurs. Die Kinderbetreuung ist
auch weiter gesichert. Ab 2024 wird sie
uber Bundesmittel und ESF (Europai-
scher Sozialfonds) -Mittel finanziert. Da-
bei gab es noch nebenbei eine weitere
Erfolgsgeschichte, denn die Kinderbe-
treuerin Agnieszka Maria Fritsch hat in
der Zeit ihre Zusatzqualifikation zur Ta-
gesmutter abgeschlossen.

Auch wenn manch eine Frau nun wegen
der Kinder erstmal pausieren wird, so
sind alle gestarkt. Sie haben an Selbst-
vertrauen gewonnen und sind mutiger
geworden.

Kontakt:
Das Zertifikat Integrationskurs ist fiir die
Aufenthaltsverfestigung in Form einer
Niederlassungserlaubnis und zur Einbir-
gerung zwingend erforderlich. Alle Frau-
en, die fur sich einen Hilfebedarf sehen,
kénnen sich gerne beim Migrationsdienst
unverbindlich informieren:
Tel.: 06251 854250

Claudia Betzholz

Experiment gegluckt:
Vom BFD zur Pflegefachfrau

Pimpa Kaewpangchan macht seit Mai
2023 ihren Bundesfreiwilligendienst
(BFD) bei der Tagespflege im Carita-
sheim St. Elisabeth in Bensheim. Die
27-jahrige Thailanderin hat hier so
gut Deutsch gelernt und so viel Spa

-

¥
]

an der Arbeit gefunden, dass sie im &§
Friihjahr ihre Ausbildung zur Pflege- & 4

fachfrau beginnt.

Pimpa flhlte sich hier wohl. Sie war mit
den Besucher*innen der Tagespflege in
der Kiiche und verwoéhnte die Gaste mit
Kaffee und Kuchen. lhr Lacheln, ihre ru-
hige Art und ihr ermunterndes Wort an
die Gaste, den Kuchen zu probieren, das
Trinken nicht zu vergessen, all das kam
bei den Tagespflegegasten gut an. Ein
bisschen stolz sind wohl alle, denn jede
und jeder hat hier einen Beitrag dazu
geleistet, dass Pimpa sich traut, deutsch
zu sprechen. Das war am Anfang noch
anders.

Als Pimpa als Au-pair nach Deutschland
kam, da war zwar eines ihrer Ziele, die
Sprache zu lernen, doch der Fortschritt
blieb in dieser Zeit aus. Als sie ein Jahr
spater von der BFD-Stelle in der Ta-
gespflege erfuhr, wollte sie einen Neuan-
fang wagen. Es war fiir alle ein Experi-
ment, denn Pimpa wusste anfangs nicht,
was sie hier erwartet, und das Team der
Tagespflege musste sich darauf einlas-
sen, jemanden ohne Deutschkenntnisse
einzuarbeiten.

Doch Praxisanleiterin Maria Scherbej
hatte gemeinsam mit dem Team von An-
fang an einen Plan. Sie begleiteten die
junge Frau sehr wertschatzend und spar-

]

ten nicht mit Lob, Anerkennung und Mo-
tivation. ,Sie machte es uns aber auch
leicht®, freut sich die Pflegedienstleite-
rin. ,Schon nach einer Woche konnte sie
selbststandig in der Kiiche arbeiten. Ge-
plant sind Gblicherweise vier bis sechs
Wochen Einarbeitungszeit.“ Besonders
freuten sich alle tber den freundlichen
Umgang der jungen Frau mit den Géas-
ten. ,Pimpa ist sehr zuvorkommend und
achtsam. Auch die Beobachtungsgabe
ist besonders, denn schon nach kurzer
Zeit teilte sie uns mit, wenn Géaste zum
Beispiel schlecht gegessen haben.*
Schnell war Pimpa fiir das ganze Team
eine Unterstiitzung und alle waren ange-
spornt, beim Deutsch lernen zu helfen.
Auch die Tagespflegegaste sprachen so
viel wie mdglich mit der BFDlerin. Bei
Spaziergangen flihrten die Gaste mit ihr
Gesprache, beim Memory oder ,Mensch
argere dich nicht*. Maria Scherbej war
von Anfang an zuversichtlich, dass der
Umgang mit &lteren Menschen Kraft und
Selbstvertrauen schaffen kann. ,Unsere
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Pimpa Kaewpangchan
zusammen mit ihrer
Praxisanleiterin und
Pflegedienstleiterin
Maria Scherbej

Gaste sind so dankbar fiir die Zuwen-
dung und geben dafiir Wertschatzung
und Anerkennung zurtck. Das hat unse-
rer BFDlerin seht gutgetan.*

Parallel lernte Pimpa auch dank eines
Online-Deutschkurses noch viel dazu.
Nun hatte sie so viel Selbstvertrauen
aufgebaut, dass sie neue Berufsplane
schmiedete. Im Marz hat sie Bensheim
verlassen, um in Frankfurt die Ausbil-
dung zur Pflegefachfrau zu beginnen.
Das Team und die Gaste der Tagespfle-
ge freuen sich mit ihr fiir diese Chance,
vermissen sie aber sehr.

Claudia Betzholz



Beim Frauentfeff durfen
alle Themen auf den Tisch

Der Tisch ist gedeckt, die Spielange-
bote fiir die Kinder gerichtet - die Teil-
nehmenden kénnen kommen. Jeden
Donnerstag laden die Mitarbeiterinnen
des Caritaszentrums Eberstadt Siiden
in die Rdume der evangelischen Kir-
chengemeinde zum internationalen
Frauentreff ein, um Frauen Kontakte
zu ermoglichen und ihnen einen ge-
schiitzten Rahmen zu geben, um ge-
meinsam ins Gesprach zu kommen.

Die Burgermeisterin Barbara Akdeniz
hat sich diese Woche beim Frauentreff
angekundigt. Anlasslich des bevorste-
henden Internationalen Frauentages am
8. Mérz besucht sie Veranstaltungen,
um mit Frauen unterschiedlichen Alters

und unterschiedlicher Herkunft (ber
aktuelle frauenpolitische Themen ins
Gesprach zu kommen und eine zent-
rale Botschaft zu vermitteln: ,Frauen
haben Rechte.“ Wichtig sei, dass Frau-
en, die Hilfe brauchen auch wissen, wo
es Hilfe gibt. Daher sei ein Treffen wie
dieses sehr wertvoll, da es Frauen sehr
niedrigschwellig die Maéglichkeit gibt,
bei Kaffee und Brotchen mit anderen
Frauen in Kontakt zu treten, aber auch
Sorgen und Probleme untereinander
und mit den Caritasmitarbeiterinnen
anzusprechen. Viele nutzen die Gele-
genheit und freuen sich uber den Frau-
entreff, der Uber die Projekiforderung
Netzwerk Leben des Bistums Mainz
maoglich gemacht werden kann.

Nach acht Jahren Tétigkeit als Regionaljugendreferentin im Bistum Mainz
suchte Katrin Jager eine neue berufliche Herausforderung. Diese hat sie
als Leiterin des ,Caritaszentrum Eberstadt Siiden“ beim Caritasverband
Darmstadt gefunden. Nun ist sie Ansprechpartnerin fiir ihr 18 -kopfiges Team
und die vielféltige Gemeinschaft der Bewohner*innen im Quartier.

Herausforderungen gebe es bei ihrer neuen Stelle mehr als genug, berichtet die
34-jahrige Caritasmitarbeiterin, die im Januar den Leitungsjob ibernommen hat.
Aber das sei gerade das Reizvolle, denn Veranderungen und Umstrukturierungen
mitzugestalten mache ihr SpaR. Den vor eineinhalb Jahren begonnenen Umstruktu-
rierungsprozess vom Standort der Gemeinwesenarbeit hin zum Zentrum mit Bera-
tungsangeboten zu begleiten und mit dem Team die Angebote im Quartier nach den
Bedarfen weiter auszubauen, sei eines ihrer Themen. Sie sei beeindruckt, was das
Team alles auf die Beine stelle und mit welchem Engagement die Mitarbeitenden
dazu beitragen, die Anliegen und Probleme der Menschen im Quartier anzupacken.
Arbeit gebe es mehr als genug, denn ,die Sorgen driicken Uberall“, berichtet die Ca-

Biirgermeisterin im Gesprac
mit Mitarbeiterinnen des Cari-
taszentrums Eberstadt Siiden,
Mitarbeiterinnen des Frauenbliros
und Mitarbeiterinnen des Biiros
fiir Sozialplanung der Stadt bei
ihrem Besuch des internationalen
Frauentreffs.

Katrin

Jager ist die neue
Leitung des
Caritaszentrums
Eberstadt Suden

ritasmitarbeiterin. ,Besonders hoch sind
die Anfragen bei der Schuldnerberatung.
Im letzten Jahr sind viele durch Neben-
kostenerhéhungen in die Verschuldung
abgerutscht. Aber auch die Schwan-
gerschaftsberatung und die Ehe-, Fa-
milien- und Paarberatung werden stark
angefragt. Da die deutsche Sprache oft
ein Problem sei und es viele Fragen zum
Ankommen in Deutschland gebe, emp-
finden sie und ihr Team die Zusammen-
arbeit mit dem Migrationsdienst als sehr
wertvoll.

Auch nach der Arbeit gehe es turbulent
weiter, denn zu Hause warten die vier-
und funfj&hrigen Kinder auf ihre Mama.

Die Stelle ist neu beim Caritasverband
Darmstadt. Somit wartet auf die Caritas-
mitarbeiterin eine echte Pionierarbeit.

Mit 58 Jahren wollte Heike Kopf-Rohner
nochmal etwas Neues wagen. Dass ihr
eine reizvolle Aufgabe beim Caritasver-
band Darmstadt dies nun ermoglicht,
gefallt ihr gut. Es schliele sich ein Kreis,
da sie zu ihren Berufsanfangen beim glei-
chen Trager in der ambulanten Pflege ta-
tig war. Seither ist viel geschehen, denn
nach der Ausbildung zur Krankenschwes-
ter folgte eine Palette an Weiterbildungen
zur Praxisanleiterin, diplomierten Pfle-
gewissenschaftlerin dazu ein Master in
Sozial-Management und ein zweiter in
Berufspadagogik. Ebenso abwechslungs-
reich war auch der berufliche Weg, als
Pflegedienstleiterin, Einrichtungsleiterin,
im Projektmanagement und im Bereich
der Fort- und Weiterbildung.

Konstant dagegen war Uber 40 Jahre
hinweg das ehrenamtliche Engagement
in der Kirche. Schon mit 14 Jahren Uber-
nahm sie in ihrer damaligen Pfarrgemein-
de St. Ludwig in Darmstadt den Kantoren-
dienst und war nach der entsprechenden
Ausbildung dort spater als Lektorin und
Kommunionhelferin aktiv. Seit mehr als
25 Jahren lebt Frau Kopf-Rohner nun in
Heppenheim und ist seitdem in der Ge-
meinde St. Peter als Kantorin engagiert.
Sie absolvierte die Ausbildung zur Leitung

von Wortgottesdiensten und unterstitzt
seitdem mit regelmaRigen Gottesdiensten
das pastorale Team.

Ehrenamt ist auch ein wichtiger Baustein
ihres neuen Jobs, denn dort ist sie An-
sprechpartnerin fiir Haupt- und Ehrenamt.
Jch bin sozusagen Mittlerin zwischen
den Pfarrgemeinden und den Caritasein-
richtungen®, erklart die Koordinatorin.
,Ein Bindeglied zwischen der kirchlichen
Arbeit in den Pastoralrdumen und der
Caritasarbeit.” So mdchte sie als Koordi-
natorin Support fir Caritasmitarbeitende
bieten, den Kontakt mit Pfarreiraten sowie
den Arbeitsgemeinschaften Sozialpasto-
ral halten und Kontaktperson zum DiCV
und den entsprechenden Gremien des
Bistums sein.

,Die nachste Zeit bin ich erstmal viel un-
terwegs. Es geht um ein Kennenlernen
der Ansprechpersonen in den Pastoral-
raumen, um einen Austausch. Was gibt
es fir Anliegen? Wo gibt es Bedarfe?*
Keine einfache Aufgabe, weil zurzeit viele
Kirchengemeinden durch die Grindung
der neuen Pfarreien mit sehr vielen unter-
schiedlichen Themen innerhalb der Ge-
meinde beschaftigt sind.

Ihr Biro hat Heike Kopf-Rohner im Ca-
ritas Familienzentrum Heppenheim. Mit
dem Leiter Andreas Mager hat sie einen
Vorgesetzten, der ihr bei dieser Netzwer-
karbeit zur Seite steht und sich bestens
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auskennt, da er in seiner Funktion die
Kontakte zur Gemeindecaritas im Kreis
Bergstrafle gepflegt hatte. ,Ich freue mich,
dass diese Stelle im Verband geschaffen
wurde und somit eine feste Ansprechpart-
nerin als Schnittstelle von verbandlicher
Caritas und den Gemeinden etabliert wur-
de. Die Begleitung und Unterstlitzung der
ehren- und hauptamtlichen Caritasarbeit
in den 14 Pastoralrdumen, die im Gebiet
des Caritasverbandes Darmstadt liegen,
ist eine wichtige Aufgabe.”

Neben der BergstraBe ist Heike Kopf-Roh-
ner daher auch fiir den Odenwaldkreis,
den Landkreis Darmstadt-Dieburg und die
Stadt Darmstadt zustandig. ,Egal wo — ob
bei den Ehrenamtlichen in den Kirchenge-
meinden oder bei den professionell Mitar-
beitenden in unseren Dienststellen - das
Angebot der caritativen Arbeit ist ein we-
sentlicher Teil der Kirche. Uns eint die den
Menschen in Not zugewandte Haltung.
Das mdchte ich als Koordinatorin bei mei-
nen Kontakten und Gesprachen gerne ins
Bewusstsein bringen. Dann ist vieles ge-
meinsam zu schaffen.”

Daneben ist Heike Kopf-Rohner auch
in der Selbsthilfekontaktstelle im Kreis
Bergstrale beschaftigt. Hier schatzt sie
die Begleitung, Beratung und Fortbildung
ehrenamtlicher  Selbsthilfegruppenlei-
ter*innen als einen Mosaikstein praktisch
gelebter Gemeindecaritas.

Einen Ausgleich zur Arbeit findet Heike
Kopf-Rohner bei Spaziergangen mit dem
Hund an der schénen Bergstralle und
beim Singen im Chor.

Claudia Betzholz
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#HartamLimit

mustten pew probieren. Wie im echlen Leben, anch da muss der
Fibedien wrarbeitel werden cafitas de/frieden

HaLT ist sin Alkohalpriventionsprogramm fiir Kinder
und Jugendliche.

Jeden zweiten
Dannerstag im Monat
14:00 - 15:30 Uhr

in den Raumlichkeiten

der Tagesstatte
Gemeindepsychiatrisches
Zentrum, Kattelerstrale 2
\ in Viernhaim
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Melanig Hagedormn, Heimleltung

Cllm n- A DFIn’m halmiSt Clisabath in Ddrstadt

Andress Mager -
Ledtung Caritas Familenzentrom Heppenhelm

#tdienstjubildum #aus ladmfcaritas
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Jahre
#mitdabei

CamercspTnnache.
Tt in PnRm

Arfalg ist kine Deuberwi, somdern dus Ergwbads bartes drbwk sud Lersens.*

Misareiterin
Zentrums
dortiggen Bichorn

des Capitas Famillenzentrums! Immer mittwochs. von Internatlo_naler Tag gegen Rassismus 2024:
\_ 10 - 11:30 Uhr far Eltern mit Kindern 8155 Jahren Plakataktion Das WIR entdecken!




